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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1565751  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 14th, 2025 09:06

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ホテル内のレストラン・宴会サービスを統括し、部⾨全体の運営と戦略をリードするポジションです。チームのマネジメン
トからサービス品質の向上、他部署との連携まで幅広くご活躍いただけます。

企業情報

国内有数の観光地に位置する⼤⼿外資系ホテル。複数のレストランと⼤規模な宴会施設を有し、⻑年にわたり⾼品質なサー
ビスを提供しています。

職務内容

ホテル内5つのレストランおよび宴会サービスチームの統括

各店舗・宴会サービスの円滑な運営管理

チームメンバーのマネジメント（約100名）

働きやすい職場環境の整備と従業員満⾜度の向上施策の実施
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マーケット調査を基にした営業戦略の⽴案・実⾏

調理部⾨・広報・営業など他部署との連携強化

条件・待遇

部署間の連携が強く、⾵通しの良い職場環境

⻑年の歴史を持つホテルで、知名度の⾼いレストランや宴会場を担当

⾃由度の⾼い裁量を持ち、部⾨の成⻑に貢献できるポジション

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Maria Hotta
at +813 6832 8696.

Required Skills

料理飲料部⾨のマネジメントポジションで5年以上の経験をお持ちの⽅

⼤規模チームのマネジメント経験

料理・飲料に関する深い知識と最新トレンドへの理解

⽇本語・英語での⾼いコミュニケーション能⼒

オペレーションと戦略的マネジメントの両⽴が可能な⽅

Company Description

国内有数の観光地に位置する⼤⼿外資系ホテル。複数のレストランと⼤規模な宴会施設を有し、⻑年にわたり⾼品質なサー
ビスを提供しています。
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