
【外資系IT】L&Dマネージャー｜⽇本・APACの⼈材育成をリード

ワークライフバランス良好！リモートワークもOK。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1565736  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 27th, 2025 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

世界を代表するテクノロジー企業にて、L&Dマネージャ―として⽇本及APACの学習・⼈材開発戦略を推進していただきま
す。

社内外のステークホルダーと連携し、⼈材育成プログラムの企画・実⾏・評価を通じて、社員の能⼒開発、エンゲージメン
ト向上、そして組織全体の成⻑に貢献する重要なポジションです。

ワークライフバランス良好！

主な職務内容

⽇本およびAPAC地域における⼈材育成・タレントマネジメントプログラムの設計・実⾏
スキルギャップの特定・分析、戦略的な能⼒開発プランの策定
研修会社やベンダーとのリレーションシップマネジメント、研修品質の管理
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研修ニーズの分析、リーダーシップ研修・営業研修・ハイポテンシャル⼈材開発プログラムなどの設計・運⽤
プログラムの効果測定・改善のためのデータおよびフィードバックの収集・分析
学び続ける⽂化、継続的に成⻑を⽬指す⾵⼟の醸成
APAC全体のHRプロジェクト（エンゲージメントサーベイ、スキルアセスメント、M&A統合など）のサポート

Join a global technology leader as a Learning and Talent Management Manager, leading and executing learning,
development, and talent initiatives across Japan and the broader APAC region. In this strategic role, you'll design impactful
programs that strengthen organizational capability, drive engagement, and enhance professional growth. Working closely
with HR and business leaders, you'll play a key part in shaping a culture of continuous learning and development.

Key Responsibilities

Design, deliver, and oversee learning and talent management programs  across Japan and APAC.
Collaborate with HR and business leaders to analyze talent data , identify capability gaps, and create targeted
development plans.
Manage partnerships with local learning vendors  and ensure training delivery excellence.
Conduct training needs assessments  and lead capability-building initiatives, including leadership and high-
potential programs.
Evaluate program effectiveness using data and feedback, driving ongoing improvement.
Promote a strong learning culture focused on collaboration, engagement, and growth.
Support regional HR initiatives , including engagement surveys, skill assessments, and HR project management
such as M&A integration in Japan.

Required Skills

必須条件 経験・資格：

⼈事経験10年以上
トレーニングプログラムの企画・設計・運⽤経験（階層別研修、リーダーシップ研修、オンボーディングなど）
学習ニーズ分析・スキルギャップ分析の経験・知識
PowerPoint・Excelを⽤いたデータ分析/プレゼンテーションスキル
⼤卒以上

ソフトスキル：
経営層・部⾨⻑と協働し、⼈材育成⽅針をリードできる折衝⼒・影響⼒
社内外トレーナー、グローバルHR、外部ベンダーとの協働・調整⼒
多様な⽂化や階層の社員に合わせたコミュニケーションスキル

語学⼒：
⽇本語：流暢
英語：ビジネスレベル（読み書き会話）

歓迎条件
マトリックス型組織で、様々な部署と協働しながら業務を進めた経験
APACやリージョンの教育研修戦略に関わった経験
eラーニングやLMS（Learning Management System）の運⽤・導⼊経験
コーチング・ファシリテーション資格（NLP、コーチング資格、DiSCなど）歓迎

この求⼈がおすすめの理由
世界的なIT企業で⽇本+ＡＰＡＣの戦略をリードするチャンス
グローバルステークホルダーと協働できる国際的な業務環境
在宅勤務可
ワークライフバランス良好！
⾼報酬

Required Skills and QualificationsExperience:
At least 10 years of experience in HR , including strong exposure to Learning & Development (L&D)  and Talent
Management.

Proven experience in designing and implementing regional learning strategies.

Education:
Bachelor's degree or higher.

Soft Skills:
Strong communication and stakeholder management skills.
Excellent problem-solving and presentation abilities.
Capable of managing multiple HR and business projects simultaneously.

Language Requirements:

Japanese: Fluent (written and spoken).

English: Business-level proficiency.

Preferred Skills & Qualifications
Skilled in PowerPoint and Excel for data analysis and presentation.
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Experience working in a matrix organization with cross-functional collaboration.
Exposure to regional or global HR initiatives within a multinational environment.

Why You'll Love Working Here
Excellent work-life balance with flexible working options.
Opportunity to collaborate with global stakeholders and gain regional exposure.
Competitive salary and benefits package (¥11M-¥14M).
Dynamic and inclusive work culture that fosters career development and learning .
Join a company shaping the future of intelligent technology across the globe.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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