
コンプライアンス担当

外資保険サービス企業での募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資保険サービス企業  

Job ID
1565464  

Industry
Hotel  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 夏期休暇5⽇間 年末年
始…

Refreshed
February 7th, 2026 10:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2340485】
【世界有数の保険グループ GENERALIの⽇本法⼈／英語⼒活かせる・伸ばせる／海外赴任者や出張者の安全確保のための
サービスを提供しテロや⾃然災害等をサポートする社会貢献度の⾼い業務】
.
・グループ／地域のコンプライアンス要件を精査・実施し、現地での適⽤可能性を評価する。
・内部ステークホルダーと連携し、ポリシー、実務、内部統制、コンプライアンス要件が事業ニーズに適していることを確
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保する。
・事業体の主要リスクを特定し、機能責任者と協⼒して評価を⾏う。事業に影響を及ぼす可能性のある重⼤リスクの軽減を
⽀援し、リスク軽減のための⾏動計画を展開／実施する適切なタイムラインを設定する。
・地域／現地の外部委託法務部⾨と連携し、法令・規制要件へのコンプライアンスを確保する。
・コンプライアンス関連事項の現地管理職および地域コンプライアンス部⾨への報告を監督する。
・現地の機能責任者と緊密に連携し、業務活動およびプロセスのコンプライアンス評価・改善において、関係者の積極的な
関与を確保する。

Required Skills

・読み書き会話共にビジネスレベルの英語⼒
・ジェネラルな法務としてご経験を持ち、その中で、コンプライアンス業務に集中したい⽅
・企業におけるリスクマネジメントやコンプライアンスでの知識経験
・5年以上法務としてご経験知識

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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