
【スマートインフラ】事業/販売管理・分析担当

海外⼦会社管理（経理・財務）のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1565426  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:15

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 2か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 GW（8⽇）、夏季休…

Refreshed
January 8th, 2026 05:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2327829】
《業務内容》

1.経営計画・予算編成⽀援
・管轄地域における経営計画および計数予算の編成
・販社に対する予算策定⽀援とその進捗管理

2.業績管理と予実分析
・販社および代理店向けの売上・利益・経費・在庫・債権回収に関する予算の策定・実⾏・予実管理
・KPIに基づく販社のパフォーマンスモニタリング
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3.情報収集・分析と経営⽀援
・管轄地域における社内外の情報収集と分析
・分析結果を販社およびBU部⾨へフィードバックし、経営判断や販売促進を⽀援

4.市場・競合動向分析と販売実績管理
・国別・チャネル別・セグメント別・製品別の販売実績、営業統計の把握と分析
・分析に基づく対策の⽴案・実⾏・フォローアップおよびその予実管理

5.関係部⾨との連携・調整
・国内外の販社、代理店、関係部⾨との連携・調整・折衝を通じて、売上・利益最⼤化を⽀援

6.監査対応と改善活動
・監査役監査、THQ経営監査室監査等への対応
・監査結果に基づく改善アクションの検討・実⾏

7.業務規程の管理と改定
・海外販社の業務規程の整備・改定・運⽤状況のモニタリング
・ガバナンス強化の観点からの規程⾒直しと適正運⽤の推進

Required Skills

《知識・スキル》
・海外販社管理または事業企画の実務経験
・財務・会計・管理会計の知識
・英語でのビジネスコミュニケーション能⼒
・データ分析・レポーティングスキル
・多部⾨との調整・折衝能⼒
・内部統制・監査対応の経験があれば尚可

※すべてを満たすことを求めるものではありません

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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