
【850〜万円】【ベトナム】海外グループの事業企画・管理マネジメント

事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1565327  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
08:40 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 慶弔休暇、特別休暇、育児休暇、介
護休暇…

Refreshed
February 5th, 2026 02:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2339533】
ベトナム事業拠点での事業企画・管理系業務をお任せいたします。

※1か⽉間の国内での研修後、ベトナムへの出向を想定しております※

■具体的な業務内容
￣￣￣￣￣￣￣￣
・⽇本経営陣との連携を強化し、経営戦略の策定・実⾏をサポート。
 ⼦会社の経営陣に対するマネジメントを⾏い、業績改善と効率化を推進。
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・ 事業計画の策定および実⾏
  本社の中期経営計画に基づき、海外事業の成⻑戦略を策定し、現地法⼈と調整を⾏いながら実⾏を監督する。
 各国市場や規制の変化に対応し、柔軟かつ効果的な事業計画を⽴案。

・ 収益管理および予算計画
 ⼦会社の収益性を把握し、予算計画を⽴て、コスト削減および売上向上を⽬指したアクションプランを策定・実⾏する。

・ リスク管理および法令遵守
 各国の法規制やコンプライアンスに対応し、リスク管理体制を強化する。
 海外事業におけるリスクを評価し、適切な対策を講じる。

Required Skills

必須条件 
・海外事業拠点での管理経験（特に経理関連）
・TOEIC 600点程度 
・社内、社外とのコミュニケーション⼒、折衝⼒がある⽅ 

＜歓迎条件＞ 
・海外での就労経験をお持ちの⽅ 
・ベトナム語⽇常会話レベル以上

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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