
【タイ就職】調達管理/製造業/バンコク/アソーク/物流/サプライチェーン/日常英会話でも
応募可能

上海発の日系商社にて今までの経験を生かしてお仕事しませんか？

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1565230  

Industry
Specialized Import, Export  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
4.5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
月曜～金曜 : 9:00am～6:00pm

Holidays
土日、祝日

Refreshed
May 31st, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

沿革：

2002 年 6 月に中国上海で創業、2005 年に自社工場を中国上海に設立。 また中国・東南アジア圏にある 30 社を超える協力
会社と強固なネットワークを構築。 顧客企業の東南アジア進出に伴い 2014 年に販売会社をタイに設立、更に2016 年にシ
ンガポールに拠点設立。

事業：

半導体製造装置、医療機器、印刷機器等装置、機器メーカー向けの 多品種少 LOT の金属切削部品、樹脂切削・溶接部品及
び樹脂材料の販売 タイ及びタイ周辺諸国での事業における販売・部品調達の拠点として展開中 ＞タイを中心とした東南ア
ジア、そして中国、韓国にサプライヤチェーンを構築しており、日本製と同品質の エンジニアリング部品をタイを中心と
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したアジア諸国の国々に納入できるのが特徴です。

 

業務内容：

サプライヤー関係・商業管理（日本／中国）

• 日本および中国（親会社関連企業）の主要サプライヤーとの関係維持

• 価格、支払条件、最小発注数量（MOQ）、リードタイムなど、顧客のコストダウンおよび納期要件を 満たすための商業
交渉の主導

• OTD、PPM、NCR 対応など、主要サプライヤーの KPI を追跡・報告

• 新製品および設計変更に関する RFQ（見積依頼）プロセスをエンドツーエンドで管理、競争力のあ る正確なコスト提示
の実現に向けた取り組み

物流・サプライチェーン調整

• 顧客需要を予測し、海外サプライヤー向けの最適な発注計画の策定

• 受入物流プロセスを管理し、フォワーダーとの密接な連携

• 在庫レベルを監視し、欠品防止と日本／中国からタイ顧客への部品供給の最適化の実施

• 供給リスクを管理し、重要な出荷の迅速化や物流計画の策定

 

品質保証・技術リエゾン

• 半導体製造装置メーカー顧客が求める高精度品質基準に輸入部品が適合することの保証

• タイ顧客から報告されるすべての品質問題に対するエスカレーション窓口としての対応

 

Required Skills

【必須】

• 4 年制大卒 または それ以上の方

• 5 年以上の ①法人営業 または ②購買／調達 職での業務経験

• 3 年以上の 商社または電子部品関連の製造業 でのサプライチェーン管理

• パソコンスキル（エクセル、ワード、パワーポイントなど）

• 英語：日常会話～簡単な社内会話レベル（目安:TOEIC 600 点以上）

 

【歓迎】

• タイでの就労経験（商社業界であれば尚可）

・タイ語：社内会話レベルがあると尚可（部署間での意思疎通に使用）

 

【求める人物像】

周囲（チーム内、部署内、顧客）との連携が得意な方、好きな方

Company Description
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