
【札幌】医⽤画像サーバーの設計◆残業少／国内トップ級の導⼊実績／納期に追われず
⾃社内開発

1989年の創業の放射線画像IT部⾨のパイオニア｜フルフレックス・在宅勤務可

Job Information

Hiring Company
J-MAC SYSTEM, INC.

Job ID
1565150  

Industry
Software  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hokkaido, Sapporo-shi Chuo-ku

Train Description
Toho Line, Sapporo Station

Salary
3.5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
9:00〜18:00

Holidays
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）

Refreshed
February 27th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

Page 1 of 3
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【募集要項 本ポジションの魅⼒】

⾃社PACSの医⽤画像サーバーを設計・開発する業務
医療現場に貢献できるやりがい
サーバー設計・開発経験や医療系システム経験を活かせる
残業少なめ・フルフレックス・全国600施設導⼊の安定企業

〜残業少なく、フレックスを利⽤し⾃由な働き⽅を実現／全国約600導⼊実績／総合病院・地域の病院クリニック向けに強
い製品とオーダーメイド提案で顧客評価◎／業界トップクラス／ISO取得企業〜

■業務内容：
⾃社製品PACS(医療⽤画像管理システム)の医⽤画像サーバーの設計・開発業務を担当します。

■働き⽅：
◇残業残業は少なく、基本的に⽉5時間未満で、繁忙期かつリーダークラスで⽉20時間程度です。
◇⾃社開発のため、納期に追われることはほぼなく、フレックス制で⾃分の働き⽅をコントロールできる環境です。

■当社の強み：
【ニーズにマッチした製品】
当社は診療放射線技師や医師によって⽴ち上げられました。
現在でも元医療関係者が多く勤務地しており、医療現場で働く⼈の⽬線・ニーズを⼤切にシステム開発をしています。
そのため、現在では全国約600の総合病院・地⽅病院・クリニックに当社の製品を導⼊いただいております。
また、パッケージ製品としては、5,000台以上の納⼊実績を誇ります。

【オーダーメイド製品】
当社はサービスは、100％社開発ため、お客様に合わせたオーダーメイドのサービスを短納期、品質で提供できます。
お客様のためのサービスを作ることが受注に直結する環境です。

雇⽤形態
正社員
試⽤期間：3ヶ⽉

年収
予定年収：354万円〜702万円
年俸制

＜賃⾦内訳＞
年額（基本給）：2,868,000円〜5,700,000円
固定残業⼿当/⽉：56,000円〜110,000円（固定残業時間30時間0分/⽉）
超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給

＜⽉額＞
295,000円〜585,000円（12分割）（⼀律⼿当を含む）

期末賞与：あり（6⽉）※業績により⽀給額は変動します。
給与改定：年1回（4⽉）
昇給有無：有
残業⼿当：有

※経験、能⼒、スキル等を考慮し、当社規定により決定します。
■給与改定：年1回
■昇給：あり

賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

勤務地
本社
住所：北海道札幌市中央区北四条東1-2-3 札幌フコク⽣命ビル10F
勤務地最寄駅：札幌市営地下鉄各線／さっぽろ駅
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
転勤：無

勤務時間
フレックスタイム制（フルフレックス）
休憩時間：60分
時間外労働有無：有
標準的な勤務時間帯：9:00〜18:00
＜その他就業時間補⾜＞
■残業残業は少なく、基本的に⽉5時間未満で、繁忙期かつリーダークラスで⽉20時間程度です。

休⽇休暇
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇10⽇〜24⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数123⽇
有給休暇（試⽤期間満了後10⽇付与）、夏期休暇（3⽇間）、年末年始休暇（7⽇間）、振替休⽇、特別休暇（結婚休暇・弔
慰休暇・出産休暇など）

⼿当・福利厚⽣
通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険
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退職⾦制度：確定拠出年⾦制度

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：⼀部⽀給（10万円まで／⽉）
社会保険：補⾜事項なし
退職⾦制度：中⼩企業共済制度利⽤

＜定年＞
60歳
65歳までの継続雇⽤あり

＜副業＞
可

＜育休取得実績＞
有

＜教育制度・資格補助補⾜＞
■OJT、各種研修ほか

＜その他補⾜＞
■単⾝赴任者⼿当
■永年勤続表彰制
■転勤者に⼀部住居費補助
■産前産後・育児休暇制度（実績あり）
■外部委託サービス：さぽーとさっぽろ

Required Skills

＜最終学歴＞⼤学院、⼤学、短期⼤学、専修・各種学校、⾼等専⾨学校、⾼等学校卒以上
＜応募資格/応募条件＞
■必須条件：

インフラエンジニアの実務経験が1年以上ある⽅
（要件定義〜設計〜構築など）

Company Description
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