
【ベトナム就職】営業マネジャー/ハノイ勤務/⽇勤勤務/福利厚⽣充実/製造業/

経済成⻑ど真ん中のベトナムでお仕事しませんか？

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1565107  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
⽉曜〜⾦曜＋⼟曜隔週 8:00am〜5:00pm

Holidays
⼟⽇、祝⽇

Refreshed
February 3rd, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

募集背景：今後の事業展開を考えた上での新規採⽤です。ベトナムでは２輪バイクのEV化に伴って状況が変化する可能 性
が⾼いです。そこで、今後新たなビジネス機会を創ることを⽬的に当ポジションを募集します。

ベトナムでの事業：ベトナムの現在の事業は輸送機器部品の製造（⾃動⾞とその他エンジン付き輸送機器の部品やパー ツ
の製造）、⼯業機器⽤の砥⽯の製造、精密加⼯と製造です。

ターゲットクライアント：現在市場調査を⾏っており、リストアップしております。⽇系にとどまらず台湾系・欧⽶系など
もターゲ ットになりますので、⾼い英語⼒が必須になります。

 

具体的な仕事内容

-新規顧客開拓
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https://www.careercross.com/en/company/detail-562567


-新規部品受注獲得

-経理財務的なオフィス系業務(財務諸表関連) ※未経験で問題ありません

-⽇本本社とのやりとり

 

研修：業務開始時に⽇本(京都)で２週間ほどの研修を予定しております

営業部署⼈数：⽇本語可能なベトナム⼈が２名おります。⽇本⼈はおりません。

雇⽤：10年以上の継続した雇⽤を想定しておりますので、安⼼して業務に取り組むことができます。

キャリア：営業マネジャーとして経験を積み、将来的にGMへのキャリアもあります。

 

魅⼒ポイント：

①海外経験なしでも挑戦可能です

②ある程度裁量権があるので、⾃分で考えて動くことができます

③家賃補助等福利厚⽣が充実しております

④⻑期雇⽤前提なので安定した勤務ができ、かつキャリアがあります

⑤今後需要が増える⽇系以外への営業を経験することができるので、キャリアアップになります

⑥営業だけではなく経理財務的な知識も⾝に着けることができます

 

⼯場トータルの⼈数：250⼈

⽇本⼈：3⼈

Required Skills

必須要件：

製造・商社での新規営業経験が５年以上ある⽅

⼤卒+2年の職務経歴（Visaのため）

 

⾔語：英語ビジネスレベル（外国⼈と交渉できるレベル）

 

歓迎要件：経理・財務知識・簿記など ⾃動⾞業界での営業経験

Company Description
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