
【インドネシア勤務】COO 候補/ジャカルタ勤務/SaaS/⾼給与/新興国ビジネス/IT/スター
トアップ/他国出張あり

新興国で流通⾰命を！アフリカ・アジアで No.1 の SaaS をめざす！

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1564820  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
⽉〜⾦ フレックスタイム制（コアタイ ム 9~16 時）

Holidays
⼟⽇、インドネシアの祝祭⽇

Refreshed
December 22nd, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

営業販売管理アプリを軸に、新興国市場における事業開発また社内体制の構築を担当していただくポジションです。 将来
の COO 候補として、以下の業務を中⼼に、新たな価値創出と成⻑機会の探索をリードしていただきます。

− インドネシアを拠点としながら、ケニア、ナイジェリアなどアフリカ新興市場での展開⽀援

− 顧客基盤・営業データを活⽤した新規事業の企画・推進

− サプライチェーン全体を視野に⼊れたアライアンス・事業提携の推進

− 既存事業におけるマーケティング施策や営業戦略の⽴案・実⾏

− システム導⼊、評価制度設計、キャリアパス整備など社内体制の構築
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現地法⼈を構えるインドネシアを拠点とし、東南アジア各国、ケニアやナイジェリアといったアフリカ地域への出張いただ
き、経営の中 核を担うポジションとして、⾃社の成⻑を共に牽引していただくことを期待しています。 新興国事業⽀援に
ご関⼼があり、IT 分野で広くアジア・アフリカを股に掛けたキャリア形成をお考えの⽅からのご応募をお待ちして おりま
す！

 

☆本求⼈の魅⼒☆

【経営直下での裁量】将来的な COO 候補として、経営判断に直結する役割を担える！

【グローバルな影響⼒】インドネシア・アフリカといった成⻑市場での実践機会◎

【新規事業創出のフロントライン】ゼロから価値を創る経験ができる

【社会的意義のある仕事】中⼩企業の営業改⾰やサプライチェーン強化に貢献できる

 

 

Required Skills

■必須要件:

・業務経験 5〜10年程度（職種領域としては事業開発・企画・営業が中⼼）
・法⼈営業、コンサルティング、事業開発などのいずれかの実務経験 2 年以上。（IT 領域、海外事業であれば尚可）
・年に３〜４回、アジア・アフリカ地域への出張が可能な⽅ （1~2 週間程度）
・ビジネスレベルの英語⼒（読み・書き・会話）
・海外に住める

 

■歓迎要件:
・出来ればITなどスタートアップ経験、SaaSなおよし
・新興国事業⽀援へのご関⼼
・新興国での就業経験または現地企業とのビジネス経験
・アライアンスやパートナーシップ推進の実務経験

Company Description
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