
【ベトナム就職】製造マネジャー候補/ハノイ勤務/日勤勤務/語学不問歓迎/製造業/キャリ
アアップ/将来駐在採用の可能性あり

経済成長ど真ん中のベトナムでお仕事しませんか？

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1564796  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
5.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
月～金＋土曜隔週 8:00 ～16:50

Holidays
土日、祝日

Refreshed
June 21st, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ベトナム拠点のビジネス： 自動車内装材、家庭用繊維系電気暖房（電気ｶｰﾍﾟｯﾄ/電気毛布）、フィルター等の製造販売

従業員数：約 82 名（内 日本人 2 名）

設立：2019 年 8 月

 

主な仕事内容

・製造管理/品質管理/納期管理/出荷計画に対する生産計画の立案/チェック/材料の仕入れ/物流の調整

・監査/工場見学の準備/対応/日本からのお客様のアテンドなど
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https://www.careercross.com/en/company/detail-562567


※各部署にベトナム人担当はいますので、チェックしていただく形になります。

 

直属のスタッフ：ベトナム人スタッフ５名（うち２名日本語可能）

日本語ができないスタッフに関しては日本語でチャットで指示をします。

 

トータルの部下の数：60~70 名程度

直属の上司：日本人社長

キャリア：製造マネジャー/駐在採用の可能性あり

Required Skills

【必須要件】

海外勤務経験(出張経験でも可)があり製造現場での業務経験者（営業などでも可）

英語の読み書きができるレベル

 

【学歴】

大卒（Visa取得のため）

Company Description
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