
シニア・コミュニケーション・マネージャー（外資系IT企業）

コミュニケーション, 広報

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1564671  

Industry
Software  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 7th, 2025 17:02

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本市場における広報・アナリスト対応・社内コミュニケーションを統括するポジションです。社内外のステークホルダー
と連携し、企業ブランドの認知向上と戦略的メッセージ発信を担います。

Client Details

当社は、オープンソース技術を活⽤したエンタープライズ向けソリューションを提供するグローバル企業です。世界40カ国
以上に拠点を持ち、柔軟な働き⽅と多様性を重視する⽂化を持っています。

Description

⽇本市場向けの広報戦略の⽴案・実⾏（PR代理店との連携含む）
社内向けコミュニケーション施策の企画・運営（社内イベント、社⻑メッセージ等）
アナリスト対応（資料作成、ブリーフィング、関係構築）
グローバルチームとの連携による情報発信と戦略調整
メディア対応および報道機会の創出
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


社内外の関係者との調整・プロジェクト管理

Job Offer

年収: ¥12,000,000 〜 ¥15,000,000 + ボーナス15%
ハイブリッド勤務（在宅・出社の柔軟な選択）
年次賞与制度あり（業績・評価に応じて）
グローバル環境でのキャリア構築と成⻑⽀援
社内のオープンでインクルーシブな⽂化
社員のアイデアと挑戦を歓迎する⾵⼟

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Dany
Limatibul on +81364021597.

Required Skills

A successful Senior Communications Manager should have:

広報・コミュニケーション分野での実務経験（10年以上）
B2B業界（クラウド、AI、⾃動化など）に関する理解
⽇本語ネイティブレベル、英語ビジネスレベルのコミュニケーション能⼒
PR代理店の管理経験または代理店での勤務経験

Company Description

当社は、オープンソース技術を活⽤したエンタープライズ向けソリューションを提供するグローバル企業です。世界40カ国
以上に拠点を持ち、柔軟な働き⽅と多様性を重視する⽂化を持っています。
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