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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1564645  

Industry
Daily Necessities, Cosmetics  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
November 7th, 2025 15:30

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⼈事計画および⼈件費管理を中⼼に、報酬制度や従業員エンゲージメント施策の企画・実⾏を担うポジションです。グロー
バルチームと連携しながら、⽇本市場に適したHR施策を推進していただきます。

企業情報

世界的に展開する⼤⼿消費財企業。⽇本では約2,800名規模の組織を有し、HR領域の⾼度化と従業員エンゲージメント向上
を⽬指しています。

職務内容

⼈件費の予算・実績管理、ギャップ分析と関係部署への報告

報酬制度の企画・運⽤（給与調査、年末キャリブレーション等）

Share & Careプログラムの企画・実施（イベント運営、グローバル報告）

HRポリシーの企画・実⾏⽀援
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


HRBP・ファイナンス・グローバルチームとの連携

条件・待遇

経営に直結する⼈事戦略に携われるポジション

グローバルHR施策の企画・実⾏経験

キャリアパス：HRBP、プランニングマネージャーなど

東京勤務、ハイブリッドワーク環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

Required Skills

⼈事計画または⼈事オペレーションの経験（2年以上）

Excelスキル（IF、VLOOKUP、ピボット等）

数字に強く、分析⼒がある⽅

英語：読み書き必須、会話はビジネスレベルが望ましい

SAPやSuccessFactorsの使⽤経験があれば尚可

給与計算または経理の経験があれば尚可

Company Description

世界的に展開する⼤⼿消費財企業。⽇本では約2,800名規模の組織を有し、HR領域の⾼度化と従業員エンゲージメント向上
を⽬指しています。
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