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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1564621  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
20 million yen

Refreshed
November 7th, 2025 11:31

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

世界的ファッションブランドが、⽇本市場におけるEC戦略を担うディレクターを募集。

DTCからマーケットプレイスまで、デジタルチャネル全体の成⻑を牽引する役割です。

Client Details

本企業は、ニューヨークで創業されたグローバルファッションブランドで、バッグやアクセサリーを中⼼に⾼品質な製品を
展開しています。⾰新的かつ包括的な企業⽂化を持ち、世界中の消費者に愛されるラグジュアリーブランドの⼀員として、
デジタル領域でも積極的に成⻑を続けています。

Description

⽇本市場におけるEC事業全体の戦略⽴案と実⾏
⾃社ECサイト（フルプライス・アウトレット）の運営管理
楽天、ZOZOTOWN、Amazonなどの外部マーケットプレイス戦略の推進
商品計画、プロモーション、デジタルコミュニケーションの策定
UX/UI、CRM、パーソナライゼーションの最適化
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データ分析に基づくコンバージョン率・売上向上施策の実施
グローバル本社との連携・調整
チームのマネジメントと⼈材育成

Job Offer

⽇本市場におけるECビジネスの成⻑を牽引できる裁量の⼤きな役割
グローバルブランドの⼀員としてのキャリア構築
多様性と包括性を重視する企業⽂化
成果に応じた報酬とキャリアアップの機会
ファッション業界でのデジタル変⾰に携われる環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masashi
Kuwabara on +81366276089.

Required Skills

⽇本のEC市場に精通し、デジタル⼩売の実務経験が豊富な⽅
プレミアムブランドでのEC運営経験をお持ちの⽅
データ分析に基づく戦略⽴案・実⾏ができる⽅
顧客志向で、魅⼒的なキャンペーンや体験を創出できる⽅
クロスファンクショナルなチームとの連携が得意な⽅
⽇本語と英語でのビジネスコミュニケーションが可能な⽅

Company Description

本企業は、ニューヨークで創業されたグローバルファッションブランドで、バッグやアクセサリーを中⼼に⾼品質な製品を
展開しています。⾰新的かつ包括的な企業⽂化を持ち、世界中の消費者に愛されるラグジュアリーブランドの⼀員として、
デジタル領域でも積極的に成⻑を続けています。
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