
【ベトナム就職】HRBP/⽇系⼤⼿企業/ホーチミン勤務/⽇勤勤務/⼈事経験を⽣かす/製造
業

経済成⻑ど真ん中のベトナムで⼈事経験を⽣かしてお仕事しませんか？

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1564593  

Industry
Other (Manufacturing)  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
4 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
⽉曜〜⾦曜 8:00am〜5:00pm

Holidays
⼟⽇、祝⽇

Refreshed
April 9th, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本の事業部⾨と連携する⼈事ビジネスパートナー（HRBP）を募集しております。

⼈事部⾨の主要窓⼝としてリーダーと従業員の双⽅の活躍を⽀援しています。

 

１，担当事業部⾨における採⽤業務の全プロセスを主導。

２，事業部⾨⻑・部⾨⻑への⼈事課題・⼈事⽅針に関するサポート：組織構造、⼈材育成、異動・昇進、職務設計、労働⼒
形成。
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３，ベトナム⼈従業員の管理

４，従業員の円滑化に向けた⼈事サービス提供の⽀援：⼊社⼿続き、KPI設定、業績評価、社内研修、エンゲージメント活
動、企業⽂化活動、退職⼿続き

５，⼤学連携活動の実施：奨学⾦制度、次世代⼈材育成プログラム、セミナー等

６，必要に応じた取締役会及びその他⽇本側のリーダー層との⼈事コミュニケーション⽀援

７，ラインマネージャーから指⽰されたその他業務の遂⾏

 

■⼊社後に⾝につけられるスキル：

・⽇本本社、各国の拠点との連携によるコミュニケーションスキル

・グローバルな環境で多⾔語を⽣かした業務にかかわれる点

Required Skills

【必須要件】

・⼤卒＋２年の職歴（Visa取得のため）

・英語⼒（コミュニケーションレベル）

Company Description
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