
プロダクトマネージャー（医療機器）

医療×国際×戦略リーダー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1564515  

Industry
Medical Device  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Salary Commission
Commission paid on top of indicated salary.

Refreshed
November 5th, 2025 20:36

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⾰新的な医療機器の製品マネジメントを担い、市場ニーズと顧客の声をもとに製品戦略を策定・実⾏していただきます。製
品の企画から開発、上市、ライフサイクル管理までを⼀貫してリードするポジションです。

企業情報

グローバルに展開する医療および先端製造業界向けの技術パートナーとして、精密機器やサブシステムを提供し、低侵襲⼿
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


術やロボティクス、3D⾦属プリンティングなどの分野で⾼い信頼を得ている企業です。

職務内容

顧客や関係者からのフィードバックを分析し、製品要件や機能を定義
製品の収益・利益率の管理
次世代製品のコンセプト設計、ロードマップ策定、戦略⽴案
製品要件書の作成・レビュー、新製品導⼊のビジネスケース構築
臨床・ラボ環境での製品検証、製品変更・廃⽌の管理
規制対応（臨床評価、市販後調査、ユーザビリティ等）の⽀援
医療製品に関するコンサルティング業務

条件・待遇

年収⽬安：700万円〜1,000万円
国際的なチームとの協働機会
医療技術の最前線に関わるやりがいのある環境
出張あり（国内外）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Sara Loh on
+813 6832 8915.

Required Skills

プロダクトマネジメントの実務経験（3〜5年程度）
医療機器またはOEM業界での国際的なプロジェクト経験
⽇本・ドイツ・アメリカのビジネス⽂化における⾼い異⽂化コミュニケーション能⼒
⽇本の医療機器規制（PMDA、QMS、GCP/GVP等）に関する知識
複雑な課題に対する分析⼒と問題解決⼒を持ち、チームをリードできる⽅

Company Description

グローバルに展開する医療および先端製造業界向けの技術パートナーとして、精密機器やサブシステムを提供し、低侵襲⼿
術やロボティクス、3D⾦属プリンティングなどの分野で⾼い信頼を得ている企業です。
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