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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1564413  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
November 5th, 2025 09:43

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

⼈事・給与関連のクラウドサービス導⼊プロジェクトを管理し、クライアントの業務効率化を⽀援します。

複数案件のスケジュール・予算・品質を統括し、⾼⽔準のサービス提供を実現します。

企業情報

世界中で⼈事・給与ソリューションを展開する外資系HRテック企業。

⼤⼿企業を中⼼に導⼊実績があり、プロジェクト管理⼿法と品質に定評があります。

職務内容

プロジェクト計画の策定と進捗管理（導⼊計画書、PMプランの作成含む）
クライアントおよび社内関係者との調整・ステークホルダー管理
プロジェクトの課題管理、品質管理、予算・コストの監視
導⼊後レビューの実施と改善提案
プロジェクト関連⽂書（リスク評価、変更管理、SOW等）の作成と管理
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

グローバル企業での導⼊プロジェクト経験
多様な業界・クライアントとの協働機会
プロジェクト管理⼿法の⾼度な習得環境
チームワークとオーナーシップを重視する職場⽂化
継続的な改善とイノベーションを推進する環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact James
Moore at +81368328992.

Required Skills

エンタープライズ向けパッケージシステムの導⼊・サービスデリバリー経験
給与システム導⼊経験（尚可）
プロジェクトマネジメント資格（PMBOK、PMI等）保有者
チームマネジメントおよびステークホルダーとの調整⼒
英語ビジネスレベル、⽇本語ネイティブまたは流暢

Company Description

世界中で⼈事・給与ソリューションを展開する外資系HRテック企業。

⼤⼿企業を中⼼に導⼊実績があり、プロジェクト管理⼿法と品質に定評があります。
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