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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1564409  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 5th, 2025 09:18

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

採⽤・制度運⽤・社員育成などをリードする⼈事マネージャー職

企業情報

世界中で信頼される⼀流ホテルブランド

職務内容

⼈事部⾨のマネジメント

採⽤企画の実施

⼈事制度の運⽤改善

条件・待遇

グローバルなチーム環境
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


無料ランチ提供

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Yamashita +81366276123.

Required Skills

⼈事業務におけるマネジメント経験

HRまたはビジネス関連分野での学歴と実務経験

Company Description

世界中で信頼される⼀流ホテルブランド
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