
PR/096179 | APAC Sourcing manager (Japanese Speaker)

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Job ID
1564297  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
December 2nd, 2025 12:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

概要
当社のクライアントは、世界中の315,000⼈以上の顧客に対し、ビジネスおよび⾦融情報、ニュース、インサイトを迅速か
つ正確に提供する⾦融企業です。
そのサプライチェーン部⾨は、22拠点・12カ国にわたるグローバルな組織であり、物流・資産管理、調達、印刷サービスを
通じて、社内外の顧客をサポートしています。

同社は、事業の成功と効率維持を⽀えるために、必要な商品・サービスの調達・供給、ベンダーリスクの管理、そして世界
最⾼⽔準の顧客サービスを提供しています。スピードと正確性を重視し、商業的な視点を持ち、顧客サービスに対する⾼い
意識を持って業務に取り組んでいます。社内外の顧客は⽇々同社を頼りにしており、チームは結束⼒が強く、⾃由闊達な⽂
化のもと、互いのアイデアを尊重しながら最⾼のサービスを提供し続けています。

ポジションについて
次の契約交渉に情熱を持ち、グローバルな部⾨の⼀員として⾼品質なサービスとアドバイスを提供することに意欲的な⽅を
募集しています。
ダイナミックで⾰新的な調達部⾨では、経験豊富なソーシングマネージャーをアジア太平洋地域のチームに迎えます。本ポ
ジションでは、アジア太平洋全域の社内クライアントおよびベンダーとの関係構築・管理を担当します。調達の基本原則に
関する知識、交渉⼒、細部への注意⼒が求められます。

主に東京拠点の社内関係者をサポートし、さまざまな部署のニーズに対応する業務となります。リージョナルマネージャー
と連携し、施設管理、設備投資、マーケティング、⼈事、プロフェッショナルサービスなどの分野を中⼼に、複数のカテゴ
リにおける調達戦略の策定・実⾏を担当します。また、ベンダー管理も⾏い、社内関係者が必要なものを最適な価格で適切
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なタイミングで調達できるようにします。

業務内容
社内関係者との連携を通じて、製品・サービスの仕様や要件を特定し、戦略計画に基づいた調達を実施

⽇本国内のソーシング機会の主導（RFPの実施、直接交渉など）および、社内外の市場調査を活⽤した調達判断

最⾼調達責任者（CPO）の⽅針や基準に従った業務の遂⾏

法務部⾨と連携し、契約交渉・締結の実施

ベンダー管理を通じた契約遵守およびコスト効率の最⼤化

調達チームの戦略計画を継続的に⾒直し、全社的な貢献を強化

社内クライアントおよびベンダーとの強固な関係の構築

最⾼⽔準の顧客サービスを提供するためのチームサポート

応募要件
ストラテジックソーシングの分野で10年以上の経験を持ち、施設管理、設備投資、マーケティング、⼈事サービス、
プロフェッショナルサービスなどのカテゴリに携わった経験

商業・契約交渉、競争市場分析、サプライヤーのパフォーマンス管理の経験

⽇本市場における調達業務を遂⾏するための英語および⽇本語の優れたコミュニケーションスキル（ビジネスレベ
ル）

学⼠号または同等の資格（CIPS資格または関連する実務経験があれば尚可）

プロジェクト管理の実績

契約法や関連する法規に関する知識と契約交渉のスキル

⾼い意思決定能⼒

経営陣を含むクロスファンクショナルな環境での業務経験

優れた組織管理能⼒と細部への注意⼒

継続的なキャリア成⻑を⽰す実績

歓迎スキル
SAP、e-Builder、その他ERPシステムの使⽤経験

幅広い調達カテゴリでの経験

⾼度な⾔語スキル（読み書き・会話）

 

 

 

※応募者多数により、ご応募可能な⽅へのみ返信を差し上げます事、ご了承ください。ご理解の程、何卒宜しくお願い致し
ます。

 

JAC Recruitment Pte. Ltd
EA Personnel: R24123855
EA Personnel Name: Mei Kamioka
EA Licence Number: 90C3026
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
JACはシンガポールで30年以上の実績。
シンガポールでの就職、転職はお任せ下さい！
多業種・多業界において最⼤級の求⼈数を誇っています。
アジア各国だけでなくグローバルネットワークを活かして、最適なお仕事探しをお⼿伝いいたします！
★JAC Recruitment グローバルネットワーク★
シンガポール・マレーシア・インドネシア・タイ・韓国・ベトナム・インド・イギリス・ドイツ・アメリカ
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
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Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.sg/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.sg/terms-of-use

Company Description
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