
PR/095329 | 総⽀配⼈（GM）ポジション ーダラットに新設の⽇系コンセプトホテル＆
温泉スパー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1564248  

Industry
Tourism  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
January 27th, 2026 14:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【募集概要】  

■ポジション名■ 

総⽀配⼈（GM）ポジション ーダラットに新設の⽇系コンセプトホテル＆温泉スパー

 

■職務内容■

〈プレオープン期間〉

・ハード⾯の設計・施⼯監修

・財務・会計システムの構築

・運営予算・投資予算の策定
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・サービス商品（客室、レストラン、温泉・スパ等）の事業計画⽴案

・市場調査、競合分析、ブランド戦略・マーケティング戦略の構築

・OTA（オンライン旅⾏代理店）やSNS・Webサイトの設定

・モデルルームの設置と運⽤テスト

・⼈事体制の構築と評価・調整

 

〈運営開始後〉

・財務管理（予算、収益、コスト管理）

・営業・マーケティング活動の推進

・ホテル運営全般の管理（法令遵守、品質管理、顧客対応）

・⼈材採⽤・育成・評価・⽂化醸成

・その他：資産管理、リスク管理、地域との関係構築、CEOへの報告

 

■求める経験・能⼒・資格等■   

・⽇本国内または海外の和⾵ホテル・リゾートで5年以上の管理経験

・客室、温泉＆スパ、レストラン・バー・ラウンジ、ギフトショップ、ツアーなどの統括経験

・100室未満のブティックホテルのプレオープン経験（コンセプト構築〜⼈材・プロセス整備）

・新規ホテルのセールス＆マーケティング戦略構築、ブランド⽴ち上げ経験

・ビジネス開発、マーケティング戦略、財務管理に強みがある⽅

・⽇本⽂化に精通し、ベトナム⽂化との融合が可能な⽅

・⽇本式サービス基準と運営プロセスに精通し、ベトナム市場に適⽤できる⽅

・優れたリーダーシップ、計画・実⾏・意思決定能⼒、コミュニケーション⼒

・ビジネスレベルの英語⼒

 

■オファー内容(勤務条件)■

≪給与≫ スキル・経験に応じて相談 ※テトボーナス・業績賞与各年１回

≪勤務地≫ ダラット/ホーチミン

 

【その他】

・住宅補助あり※ホテル内の個室（本⼈のみ）

・⾷事補助あり

・交通費：市内・国内・国外の出張費⽀給

・年2回の⼀時帰国費⽤負担

・社会保険完備

・チームビルディング（年1回）

・健康診断（年1回）
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Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use

Company Description
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