
【ファッションPR】広報管理職候補｜⽇本を代表するメゾンの未来を担う

「世界を舞台に美しさを探求し、創造する」－創業60周年を超えるメゾン

Job Information

Hiring Company
Jun Ashida Co., Ltd.

Job ID
1564127  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Meguro-ku

Train Description
Tokyu Toyoko Line, Daikanyama Station

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
9：00〜17：30（実働7時間40分/休憩50分）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

Refreshed
February 25th, 2026 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

広報部⻑候補として、メディア対応・販促企画・SNS運営など広報業務全般を統括
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⾃社ブランドの世界観を発信し、企業価値とブランド⼒向上に直接貢献できる
コレクションやイベントなど、デザイナーと共にファッションの最前線に関われる環境
完全週休⼆⽇制・⼿当充実・社員優待割引など働きやすく魅⼒的な待遇

【業務内容】

【仕事内容】
・広報・宣伝・販売促進業務全般
・ブランド戦略に基づくPR・プロモーション施策の企画・⽴案・実⾏
・コレクション開催に伴う企画・⽴案・運営業務全般(年2回開催)
・デジタル領域(Web、SNS等)を活⽤した情報発信および施策推進
・メディアリレーションの構築および取材対応、情報発信の管理
・広報誌を含む各種広告・販促物・イベントの企画および進⾏管理
・将来的な部⻑としての組織運営およびブランド価値向上の推進

※求⼈理由：次期部⻑候補

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間として⼊社から6ヶ⽉間は契約社員。その間の給与・待遇は正社員同様。登⽤評価有。

【給与】
年収：600〜1000万円
⽉額：450,000〜750,000円
■昇給：年1回（4⽉） 
■賞与：年2回（7・12⽉）

【就業時間】
9：00〜17：30（実働7時間40分/休憩50分）
残業⽉20時間程度（残業代：管理職のため⽀給なし）

【勤務地】
〒153-8521 東京都⽬⿊区⻘葉台1-3-3
最寄駅：東急東横線 代官⼭駅 徒歩10分 / 中⽬⿊駅 徒歩12分

【休⽇休暇】

完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝）
年間休⽇122⽇
年末年始
夏季休暇
有給休暇
慶弔休暇
育児休職
介護休職
特別休暇 ほか

【待遇・福利厚⽣】

社会保険：厚⽣年⾦・健康保険・雇⽤保険・労災保険
交通費：⽉50,000円まで
退職⾦制度：有り（勤続3年以上）
住宅⼿当：10,000円〜30,000円
⾷事⼿当：5,000円
家族⼿当：5,000円〜
広報⼿当：20,000円〜50,000円
役職⼿当：40,000円〜180,000円
社員優待割引
保養所
※各種⼿当は⽀給基準あり（今後制度の変更予定あり）

Required Skills

【応募要件】

⼤卒以上
ハイブランドPR経験者
プレス対応・展⽰会の経験者
ブランドイメージに合う雰囲気のある⽅
PCスキル：Word/Excel/PPT/illustrator/Photoshop
マネジメント経験者は優遇いたします

【選考について】

募集⼈数：1名
書類選考：あり
⾯接：対⾯/2〜3回
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