
【⽇系IT⼤⼿】シニア インフラエンジニア｜基本給1400万円〜応相談

⽇系グローバル企業で⼤規模なインフラプロジェクトに携わるチャンス。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1564090  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
February 6th, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇系グローバル企業で⼤規模なインフラプロジェクトに携わりませんか？

シニア インフラエンジニアとして、エンタープライズ向けのITインフラ設計・構築・運⽤・セキュリティ強化を担当し、E
コマース、フィンテック、モバイルサービスを⽀えるグローバルビジネスを⽀援していただきます。

最先端のセキュリティモデル（Zero TrustやAI活⽤ツール）を導⼊する進歩的なエンジニアリングチームの中で、次世代イ
ンフラ構築に貢献するチャンスです。

主な職務内容

Windows、macOS、iOS、Android端末向けのMDMを活⽤したエンドポイント管理設計・運⽤
ID管理、コラボレーション、プロダクティビティ系のSaaSプラットフォーム管理
パブリッククラウド環境や仮想インフラの構築・運⽤

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-43840


安全なオフィスネットワークおよび関連ITインフラ設計・サポート
スケーラブルで信頼性・セキュリティの⾼いインフラプロジェクトの主導

Join a fast-paced, global technology company as a Senior Infrastructure Engineer in Tokyo. You will design, secure,
and evolve enterprise IT systems that support international e-commerce, fintech, and mobile services. This is a high-impact
opportunity to play a leading role in building scalable, reliable, and secure corporate infrastructure in a modern, forward-
thinking engineering team.

Key Responsibilities

Design, implement, and manage endpoint management for Windows, macOS, iOS, and Android using MDM
solutions.
Oversee SaaS platforms including identity management, collaboration, and productivity tools.
Build and maintain public cloud environments and virtualized infrastructure.
Design and support secure office networks  and related IT systems.
Lead infrastructure projects, ensuring scalability, reliability, and security  across enterprise systems.

Required Skills

必須条件 経験・資格：

マスターデータ管理の実務経験5年以上
パブリック・クラウドプラットフォームの経験5年以上
⾃動化・システム管理のための実務的なスクリプティング・スキル
システムレベルのトラブルシューティング能⼒

ソフトスキル：
課題解決⼒
国際的なチームで協⼒してプロジェクトを遂⾏できる異⽂化コミュニケーション能⼒、コラボレーション能⼒

語学⼒：
⽇本語：流暢
英語：ビジネスレベル

歓迎条件
Infrastructure as Code (IaC) の知識
デスクトップ/サーバー仮想化の経験
認証・認可・ディレクトリサービスに関する知識

この求⼈がおすすめの理由
⽇系グローバル企業の事業全体に影響を与える、⼤規模インフラプロジェクトに参画するチャンス
最新のセキュリティモデルやAI技術を活⽤したインフラ設計の実務経験を積めます
在宅×出社のハイブリッドワークOK、フレックスタイム制も
基本給1400万円〜経験スキルにより応相談

Required Skills and QualificationsExperience:
5+ years of experience with master data management .
5+ years of experience with public cloud platforms.

Technical Skills:
Practical scripting knowledge for automation and system management.
Strong troubleshooting ability to resolve system-level issues.

Soft Skills:
Strong analytical mindset and ability to lead technical initiatives.

Language Requirements
Japanese: Native or full fluent (required for internal and stakeholder communication).
English: Business level (required for global collaboration).

Preferred Skills & Qualifications
Knowledge of Infrastructure as Code (IaC).
Experience with desktop/server virtualization.
Familiarity with authentication, authorization, and directory services .

Why You'll Love Working Here
Competitive compensation package of ¥14M-¥17M.
Flexible working hours and hybrid work environment.
Direct impact on large-scale infrastructure projects that drive global business.
Opportunity to shape IT systems using cutting-edge security and AI tools .
Join a forward-thinking team in a truly global organization.

Company Description
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Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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