
組織・⼈材コンサルタントコンサルタント/シニアコンサルタント

HRコンサルタント

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1564044  

Industry
Other (Consulting and Professional Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
October 31st, 2025 14:55

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

組織・⼈材コンサルタント‐【シニアコンサルタントポジション】

企業情報

強固な案件流⼊基盤を持っており、有名企業の案件も多数あるコンサルティングファームでございます。従業員満⾜度⽇本
⼀を⽬指しており、ほかのファームをしのぐ働きやすさを実現しております。※例：2,022年度年間休⽇128⽇

職務内容

【業務内容】

・組織・⼈材分野（組織変⾰・⼈材開発等）に関するコンサルティングプロジェクトの企画⽴案・実⾏⽀援

・クライアント課題の把握から提案書作成、プレゼンテーションを通じた案件獲得活動

・組織・⼈事領域のキーパーソンとのリレーションマネジメントによる新規機会創出
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

【休⽇・休暇】

完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝）、年間休⽇120⽇以上、有給休暇初年度10⽇⽀給、シックリーブ休暇、その他特別有給休暇【福
利厚⽣】

交通費全額⽀給、社会保険完備、社内表彰制度、書籍費⽤⽀給、セミナー受講料⽀給、フリードリンク

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Sosuke Arai
+81366276112.

Required Skills

・PL経験者

・PM経験者

・プロジェクトを⽴ち上げ、デリバリーをした経験者

・HR領域への関⼼がある⽅

・⾃ら考え、資料をまとめる資料作成スキル

Company Description

強固な案件流⼊基盤を持っており、有名企業の案件も多数あるコンサルティングファームでございます。従業員満⾜度⽇本
⼀を⽬指しており、ほかのファームをしのぐ働きやすさを実現しております。※例：2,022年度年間休⽇128⽇
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