
スキルハウス - 候補者コーディネーター／リクルートメントコンサルタント

高収入・スピード昇進

Job Information

Recruiter
Skillhouse Staffing Solutions K.K.

Job ID
1564022  

Industry
Recruitment Agency  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 8 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Salary Commission
Commission paid on top of indicated salary.

Work Hours
フレックス勤務（7:30〜9:00出社）／ハイブリッドワーク

Holidays
完全週休2日制、年次有給休暇、祝日休みなど

Refreshed
June 30th, 2026 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

これは、ダイナミックで市場をリードするIT専門人材紹介会社に参加したい候補者コーディネーターにとって、素晴らしい
キャリアチャンスです。候補者コーディネーターは、担当候補者の登録、面談、管理を行い、営業チームと連携してクライ
アント案件への候補者提出を行います。本ポジションは、候補者対応型の営業機会となります。候補者のソーシング業務は
担当せず、クライアントの要件に応じて担当候補者プールを管理します。

ポジション詳細

•担当候補者との面談、登録、スクリーニング

•候補者に対して最適なキャリア機会を提案（ポジションマッチング、紹介、フォローアップ）

•候補者とクライアントニーズのマッチング、面接プロセスのサポート

•迅速なフォローアップおよび候補者管理

•クライアント担当営業と連携し、適切なマッチングと迅速な案件対応を実現

•候補者の満足度向上

•候補者プールを管理し、継続的なキャリアサポートを提供

•迅速かつ質の高い候補者対応とサポートを実施

•提供する環境・待遇

•ダイナミックで国際的な職場環境

•専門スキルの向上およびキャリア成長の機会

•成績に応じたインセンティブを含む競争力のある給与

•充実した福利厚生

•支援的で協力的なチーム文化

キャリア成長

候補者コーディネーターの平均昇進間隔は14か月で、入社後2年以内に基本給が2倍になるチャンスがあります。

Required Skills

•４年以上のコーディネーション、営業、もしくは人事関連の経験

•高いコミュニケ－ション能力

•マルチタスクをこなし、日々の様々な活動の調整力

•速いペースでの業務遂行能力

•細部にまで気を配れる方

•タイムマネージメント能力

•結果重視であること

Company Description
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