
【東京・港区】シニアセールスエンジニア｜外資系IT商社でキッティングサービスの提
案・実装・検証を担当

60年以上に渡り⽇本でのITディストリビューション事業に貢献

Job Information

Hiring Company
TD SYNNEX K.K.

Job ID
1563999  

Industry
Other (IT, Internet, Gaming)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yamanote Line, Tamachi Station

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Holidays
完全週休2⽇制(⼟・⽇)、祝⽇

Refreshed
January 22nd, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜この求⼈の魅⼒＞

外資系IT商社でキッティングサービスの提案・実装・検証を担当
最新技術活⽤／プリセールス経験を積めるやりがい
ITインフラ構築、クラウドサービス導⼊、プリセールス経験
テレワーク・裁量労働制・私服勤務可

仕事内容
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外資系IT専⾨商社において、キッティングサービスの提案を担当頂きます。
Intune、Autopilot、Entra ID、Activ Directoryなどを対象としたサービスを提供しています。

本ポジションでは、技術的なスキルと経験を活⽤し、プリセールス活動や新しいソリューション・サービスの検証と実装を
⾏っていただきます。
顧客の課題や市場の需要を分析し、⾃ら率先してビジネスを開発してドライブする事が期待されます。
ディストリビューター(IT商社)として、to B領域において付加価値の⾼いサービス提供が求められます。

[具体的な職務内容]

指定された製品やサービスに対して、顧客と社内関係者に技術実装計画、インストールサービス作業範囲⽂書、およ
び構成設計の専⾨知識を提供します。
検証 or 実装プロジェクトおよびタスクにおいて、内部および外部のエンジニアとの⾒積、調整、ソリューション検
証、問題解決、およびエスカレーション管理を⾏います。
製品やサービスのビジネスに必要な技術トレーニングを受け、管理⽬標に沿った技術認定を取得します。
効率的かつ⾃発的に⾏動し、指定された期間と条件で技術、専⾨、および保守サポートサービスを実施します。
技術デモンストレーションまたは製品概念実証（PoC）を⾏い、トレーニングを実施します。
要件に基づいて必要なサービス範囲を決定するか、必要な情報を⾃発的に収集し、サービスの提供に必要な⼯数を計
算し、サービス⾒積を準備します。

雇⽤形態
正社員

年収
年収：600万円〜800万円
⽉給：45万円〜60万円
※記載年収額は選考を通じて上下する可能性があります。
業績連動型賞与制度対象

■昇給：有、年1回（4⽉）
■⼿当：交通費全額⽀給、テレワーク⼿当（5000円/⽉）

勤務地
東京流通センター（千葉県柏市）：千葉県柏市鷲野⾕1027-29 丸紅ロジスティクス内
東京都港区芝浦３丁⽬１－１msb Tamachi ⽥町ステーションタワーN 21階

勤務時間
企画業務型裁量労働制
8時間/1⽇とみなします。

休⽇休暇
完全週休2⽇(⼟・⽇)、祝⽇、年末年始休暇、病気休暇、特別休暇、慶弔休暇、年次有給休暇（⼊社と同時に最⼤13⽇付与）

⼿当・福利厚⽣
社会保険完備、財形貯蓄制度、職場積⽴NISA、確定拠出年⾦制度、確定給付型企業年⾦制度、社員販売制度、テレワーク
制度、私服勤務可、社内部活動制度、ベンダー研修制度、他

Required Skills

【必須】

Intune、Autopilot、Entra ID、Activ Directoryに関連する何らかの経験
重要な情報や事象を正確かつ効率的に認識し対応できる。
明確にコミュニケーションを取り、必要な情報を伝達できる。
新しいシステムや技術を迅速に学習できる。

■求める⼈物像

社内外との関係者とのコミュニケーションを齟齬なく⾏える⽅。部⾨を超えた対象者と (指導の下で) 効果的にコ
ミュニケーションできる⽅
様々な考えや違いを受け⼊れ、オープンコミュニケーションが取れる⽅。変化する環境/プロセスに対処するために
⾏動を適応させる能⼒がある⽅。
⾃発性、積極性があり、⾃ら提案、実⾏に移すことを意識している⽅。解決策を提案する能⼒、合理的なコミュニ
ケーションと影響⼒を与えるスキルがある⽅。
指導を受けながらうまく働くが、⾃発的に⾏動できる⼈。

■語学

⽇本語（ネイティブレベル）

【尚可】

デバイスキッティング業務経験（３年以上）
Intune、Autopilot、Entra ID、Activ Directoryに関連する情シス経験（３年以上）
Intune、Autopilot、Entra ID、Activ Directoryに関連するプリセールス経験（３年以上）

選考プロセス
書類選考→⾯接（2~3回）→内定 ※適性検査（性格）が実施される場合有
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Company Description
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