
【経理/リベート担当】リベート契約の管理・会計処理を通じて正確な財務運営を⽀える/
グローバル環境で英語⼒活かせる

債権管理や買掛債務管理、リベート管理経験者募集/テレワーク・私服勤務可

Job Information

Hiring Company
TD SYNNEX K.K.

Job ID
1563987  

Industry
Other (IT, Internet, Gaming)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yamanote Line, Tamachi Station

Salary
4.5 million yen ~ 7 million yen

Holidays
完全週休2⽇制(⼟・⽇)、祝⽇

Refreshed
May 7th, 2026 14:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜この求⼈の魅⼒＞

リベート契約の管理・会計処理を通じて正確な財務運営を⽀える業務
グローバル環境で英語⼒と財務知識を活かせる
経理・債権管理・英⽂契約対応・Excelでのデータ分析経験
テレワーク・私服勤務可

仕事内容
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TD SYNNEX株式会社のファイナンス部⾨の⼀員として、ディストリビューターにとって必要不可⽋なリベート管理を担っ
て頂くポジションです。
具体的には、仕⼊リベート課の中核を担う実務スペシャリストとして、プロダクトマジメント部⾨やマーケティング部⾨と
密に連携を⾏いながら、データ照合やExcelツールによるレポート作成などを含めて、リベート契約の管理、及び契約に基
づいた正しい会計処理の実⾏、ベンダーに対する債権残⾼の⾒届けを⾏って頂きます。

1. リベートプランの確認及び承認（10%）
・契約リベート内容の確認（英⽂契約も⼀部あり）
・会計処理・管理上必要となる項⽬の確認

2. ⽉次・四半期・年次決算業務（30%）
・リベート計上⾦額の内容確認及び承認
・リベートプラン毎の残⾼の妥当性確認

3. 請求業務（15%）
・リベート請求内容の集計及び請求確認
・請求書発⾏
・買掛⾦チームへの回収連絡

4. 残⾼確認・債権回収フォローアップ（35%）
・リベートプラン毎の債権の残⾼管理（Aging管理を含む）
・未回収・⻑期滞留債権解消に向けたフォローアップ

5. 業務改善（10%）
・業務移管及び部⾨間連携の⾒直し、⽉次レポート業務の改善推進
・レポーティングの質的向上の推進

雇⽤形態
正社員

年収
想定年収：448万円 〜 700万円
⽉  給：33万円〜53万円

※年収⾦額は選考を通じて上下する可能性があります。

勤務地
東京本社／〒108-0023東京都港区芝浦 3 丁⽬ 1－1 msb Tamachi ⽥町ステーションタワー N 21 階

勤務時間
専⾨業務型裁量労働制 ⽉160時間

休⽇休暇
完全週休2⽇(⼟⽇)、祝⽇、年末年始休暇、病気休暇、特別休暇、慶弔休暇、年次有給休暇（⼊社と同時に最⼤13⽇付与）

⼿当・福利厚⽣
社会保険完備、財形貯蓄制度、確定拠出年⾦制度、確定給付型企業年⾦制度、社員販売制度、テレワーク制度、私服勤務
可、社内部活動制度、ベンダー研修制度、他

Required Skills

【必須】

債権管理や買掛債務管理、⼜はリベート管理の経験（7年以上）
経理実務経験者（照合業務を含む）
ネイティブレベルの⽇本語の語学⼒（読み・書き・会話）

【歓迎】

契約書の条件や条項の把握と正確な会計処理の判断
効率的且つ正確にデータ処理を⾏えるITリテラシー（Lookup関数、ピボットテーブル等）
社内外の関係者と円滑な連携を⾏い、問題解決や業務調整を⾏うスキル
チームワークを重視し、ファイナンス部⾨内だけでなく他部⾨とも協⼒的な関係を構築するスキル
⽇商簿記2-3級
英語ビジネスレベル（読み・書き）
※英⽂契約が⼀部ある為、少なくとも英語に対する抵抗が無い⽅

【求める⼈材像】

⾃組織における⾃分⾃⾝の役割を理解し、役割の遂⾏に向けてセルフリーダーシップを発揮し、影響⼒を⾏使できる
⽅
⾃発性・積極性を持って問題を認識し、問題解決に向けた提案・実⾏に移すことを意識している⽅
プロフェッショナルとしてオーナーシップと責任感を持ち、常に期待以上の成果を挙げようとする積極性を有してい
る⽅

選考プロセス
オンライン⾯接3-4回+web適性検査
※希望があれば対⾯⾯接も可能です。
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Company Description
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