
テクニカルプロジェクトマネージャー

Job Information

Hiring Company
Ingenico

Job ID
1563985  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
Negotiable, based on experience ~ 12 million yen

Work Hours
In accordance with company regulations

Holidays
In accordance with company regulations

Refreshed
December 26th, 2025 14:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

主なクライアントおよびステークホルダー

インジェニコ（Ingenico）のお客様

インジェニコ営業チーム

インジェニコR&D（研究開発）チーム

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-530185


インジェニコ地域およびグローバルチーム

職務⽬的（Purpose）

テクニカルプロジェクトマネージャーは、インジェニコ・ジャパンにおけるすべてのソフトウェアプロジェクトを主導・管
理し、全体を統括します。
このポジションは、複数の部⾨と密接に連携しながら、プロジェクトをスケジュール通り・範囲内・予算内で、かつ⾼品質
に遂⾏することを⽬的としています。

主な職務内容（Areas of Responsibility）

ソフトウェアプロジェクトの⽴ち上げから計画、実⾏、監視、完了までの⼀連のプロジェクト管理を主導

プロジェクト計画（範囲・スケジュール・リソース・予算・マイルストーン・依存関係・リスク）を定義・維持

計画に対する進捗をモニタリングし、範囲・スケジュール・予算変更を管理。必要に応じて課題をエスカレーション

地域の営業、R&D、ソリューションエンジニアリング／GTMチームと連携し、顧客およびインジェニコの要件を満
たすソリューション設計を策定

顧客のマイルストーンとインジェニコのビジネス⽬標を考慮し、R&D・エンジニアリングリソース計画と整合させた
プロジェクト優先順位付け

顧客提案書向けの業務範囲書（Statement of Work）およびコスト⾒積もりを作成（概要レベル・詳細レベル双⽅）

顧客および社内ステークホルダーの期待を積極的に管理

インジェニコの標準業務⼿順（SOP）への準拠を確保

プロジェクト進捗を社内外に報告

関係チームやパートナー間の期待値とタスク割り当てを管理

ボトルネックを特定し、業務効率を⾼めるためのプロセス改善を継続的に推進

Required Skills

必要な能⼒・スキル・経験（Competencies, Skills, and Experience）

コアコンピテンシー（Core Competencies）

強いリーダーシップとビジネス感覚

主体的かつソリューション志向のマインドセット

変化の激しい不確実な環境における柔軟性と粘り強さ

優れたコミュニケーション⼒と交渉⼒

戦略的思考⼒と実⾏へのこだわり

チームワークを重視し、誠実・信頼性・責任感を持って⾏動できること

会議の主導・ファシリテーションスキル

継続的改善への意欲

スキル（Skills）

⽇本語および英語での優れた⼝頭・⽂書コミュニケーション能⼒

統合プロジェクト（API、決済端末システム／POS、クラウドソリューション、決済・商取引ワークフローなど）に
関する深い理解

技術・⾮技術の両⽅の関係者に対して技術的な内容をわかりやすく説明できるステークホルダーマネジメントスキル

複数の複雑なプロジェクトを同時に管理できる優れた組織⼒・時間管理能⼒

クロスファンクショナルチームおよび外部ベンダー／請負業者のリーダーシップ実績

効果的なリスク・課題・予算管理能⼒
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⽇本の決済業界および関連基準への理解（尚可）

経験（Experience）

ソフトウェア開発・導⼊またはテクニカルプロジェクトマネジメントの実務経験5年以上（決済・銀⾏・⾦融業界経
験者歓迎）

プロジェクト管理ツール（MS Project、JIRA、Confluence、SharePointなど）の使⽤経験

アジャイル⼿法（Scrum、Kanban、SAFe）の経験

Androidアプリ開発および統合経験（特に歓迎）

決済／POS／端末関連の認証・コンプライアンスプロセスの知識（あれば尚可）

Androidソフトウェア開発プロジェクトの経験（歓迎）

学歴・資格（Qualification）

コンピュータサイエンス、⼯学、または同等の実務経験を有する学⼠号

リーダーシップ⾏動指針（Leadership Behaviours）

Focus Forward（未来志向で考える）

Think Customer（顧客視点で⾏動する）

Drive（主体的に推進する）

Inspire（周囲を⿎舞する）

Team Up（チームワークを重視する）

コンプライアンス（Compliance）

職場の安全衛⽣に貢献し、危険の特定・報告・管理およびインシデントの迅速な報告を⾏う

すべての適⽤される会社⽅針を遵守

警察および⾝元調査において良好な結果を得ること

情報セキュリティ（Information Security）

情報セキュリティおよび機密保持に関する会社の⽅針・⼿順を遵守

ポリシーに違反する⾏為や業務外での不適切な活動を⾏わない

プライバシー、セキュリティ、機密性に関する侵害を発⾒した場合は速やかに報告し、会社の利益を保護する

Company Description

Page 3 of 3


	テクニカルプロジェクトマネージャー
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


