
【マレーシア勤務】Managing Director（多店舗開発・運営）/⽇勤/KL勤務/⾼給与/エンタ
メ業界

アジア各国に展開するエンタメ企業でのお仕事です！

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1563954  

Industry
Amusement, Entertainment  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
⽉曜〜⾦曜 : 9:00am〜6:00pm

Holidays
⼟⽇、マレーシア祝⽇

Refreshed
January 9th, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

当社サービスであるカラオケ事業のマレーシア拠点の責任者として、新規物件の開発、新規/既存物件の店舗管理をメイン
にマネジメントをお任せいたします。

現在同社では海外事業展開に⼒を⼊れており、マレーシアでは特に店舗開発に⼒を⼊れております。

⽇本や海外での店舗開発（特に多店舗事業展開のご経験）がある⽅、拠点⻑として事業運営だけでなく店舗開発スキルを発
揮できる環境に挑戦したい⽅を募集しております。

 

【拠点⻑職務】

1. 拠点（エリア）全体の統括および業績管理（売上・利益・KPI達成）
2. 複数店舗の運営管理、店舗責任者のマネジメント・育成
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3. 顧客満⾜度向上施策の⽴案・実⾏（サービス品質・店舗オペレーション改善）
4. 予算策定・売上分析・コスト管理の実施
5. 本部（経営企画・⼈事・商品・マーケティング部⾨等）との連携・調整
6. 地域特性に合わせた販促企画やイベントの実施
7. 労務管理、安全衛⽣管理、リスクマネジメントの徹底

 

【店舗開発業務】

1. 新規出店計画の策定（市場調査・競合分析・⽴地選定）
2. 出店候補地のリサーチ、デベロッパー・不動産会社との交渉
3. 収益性分析・損益シミュレーション・投資回収計画の策定
4. 出店プロジェクトの進⾏管理（設計・施⼯・開店準備）
5. 既存店舗の改装・リロケーション・閉店対応
6. 各部⾨（営業・⼈事・経理・販促）との調整・スケジュール管理
7. 出店後の店舗運営フォロー、売上推移分析・改善提案

Required Skills

【必須要件】
・⼤卒＋３年の職務経験（Visa取得のため）
・店舗開発経験
・英語ビジネスレベル
・マネージメント経験
・１つの国の事業をお任せするので、現地に根付いたマネージメントができる⽅

 

Company Description
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