
【欧州系フィンテック】規制対応カウンセル（中堅）｜基本給1400万円〜応相談

APAC規制対応チーム拡⼤のための増員採⽤です。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1563931  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 13th, 2025 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

APAC規制対応チーム拡⼤のための増員採⽤です。

⽇本チームの中核として、規制コンプライアンスを推進し円滑な事業運営をサポート。⾦融庁との関係構築やグローバル
チームとの連携を通じて、⾰新的な⾦融サービスの発展を⽀援していただきます。

ハイブリッドワーク可・RSUあり。

主な業務内容

事業活動に関する助⾔（規制⾯）
⽇本国内における規制上の義務・リスクの特定と管理をサポートすること
コンプライアンス⽅針やプロセスの策定・導⼊⽀援
プロダクトローンチや新規ビジネス施策⽀援
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APACおよびグローバルチームと連携し、クロスボーダー規制対応を推進すること
⾦融庁（FSA）をはじめとする規制当局とのリレーション強化に貢献すること

Join a global fintech platform  as a Regulatory Counsel (Mid-level), where you will support Japan's regulatory compliance
while enabling smooth business operations. This role offers the chance to collaborate with global colleagues, engage with
regulators such as the Financial Services Agency (FSA), and play a critical part in shaping innovative financial services in
a rapidly evolving market.

Key Responsibilities

Advise internal teams on regulatory considerations for business activities
Assist in identifying and managing regulatory risks in Japan
Help design and implement compliance policies and procedures
Provide regulatory input on product launches and projects
Collaborate with APAC and global colleagues on cross-border matters
Contribute to building strong relationships with regulators, including the FSA

Required Skills

必須条件経験・スキル：

⾦融業界経験6年以上
コンプライアンス、法務、または規制関連業務の経験
資⾦決済法など⽇本の⾦融規制に関する知識

ソフトスキル：
チームワーク
適応⼒
スピード感のあるビジネス環境で実⼒を発揮できること

語学⼒：

⽇本語：ネイティブレベル
英語：上級ビジネスレベル以上

歓迎条件
⾦融庁などの当局対応経験
決済、フィンテックなどの業界経験

この求⼈がおすすめの理由

成⻑を続けるフィンテック業界⼤⼿です
⾰新的なフィンテックサービスに携わり、規制コンプライアンスの専⾨スキルを磨けます
クロスボーダー規制対応の経験を積めます
多様な社員が活躍する、国際的＆インクルーシブな職場
在宅×出社のハイブリッド勤務制度あり
RSUや⼿当を含む魅⼒的な報酬パッケージ
残業少なめでワークライフバランスを実現できます

Required Skills and QualificationsExperience:
6+ years in the financial services industry
Proven experience in compliance, legal, or regulatory functions
Familiarity with Japanese financial regulations such as the Payment Services Act

Soft Skills:
Quick learner with the ability to apply regulatory knowledge in practice, strong bilingual communication, and
adaptability in fast-paced environments

Language Requirements
Japanese: Native level
English: Fluent level

Preferred Skills & Qualifications
Experience working with regulators such as the FSA
Background in payments, fintech, or technology-driven financial services

Why You'll Love Working Here
Opportunity to work on innovative financial services with cross-border exposure
Build expertise in regulatory compliance within a dynamic fintech environment
Hybrid working style in a diverse and inclusive culture
Competitive compensation package including RSUs and allowances
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Work-life balance with minimal overtime and casual office style

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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