
【欧州系フィンテック】規制対応カウンセル｜弁護⼠歓迎

ハイブリッドワーク可・RSUあり・将来的に海外拠点で働くキャリアパスも。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1563909  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 30th, 2025 16:56

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

欧州系フィンテック⼤⼿の⽇本法⼈にて、規制対応を主導していただきます。

⽇本における規制戦略とコンプライアンス体制の構築を牽引し、⾰新的な⾦融サービスの成⻑を⽀援する役割です。製品
ローンチやビジネス施策を規制⾯からサポートし、⾦融庁との関係構築やグローバルプロジェクトへの参画も担います。

ハイブリッドワーク可・RSUあり・将来的に海外拠点で働くキャリアパスも。

主な業務内容

規制対応の専⾨家として、事業⽬標に沿った戦略的なアドバイスを提供すること
⽇本国内における規制上の義務・リスクの特定と管理
グローバルチームを対象としたコンプライアンス⽅針・⼿続きの策定・導⼊
プロダクトローンチや新規ビジネス施策⽀援
⾦融庁（FSA）をはじめとする規制当局とのリレーション強化
規制・コンプライアンス機能を代表してAPACやグローバルプロジェクトに参画すること
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Join a global fintech leader as a Regulatory Counsel / Senior, where you will shape regulatory strategy and ensure
compliance in Japan. This role plays a critical part in supporting innovative financial services, engaging with regulators, and
enabling business growth. You will collaborate with global teams, influence product launches, and represent the regulatory
function in cross-border initiatives.

Key Responsibilities

Provide strategic regulatory advice aligned with business objectives
Identify and manage regulatory obligations and risks in Japan
Develop and implement compliance policies across global teams
Support product launches and business initiatives from a regulatory perspective
Maintain strong relationships with regulators, including the Financial Services Agency (FSA)
Represent regulatory and compliance functions in global projects and APAC workstreams

Required Skills

必須条件

経験・スキル:
⾦融業界における規制対応、コンプライアンス、または法務関連経験10年以上
⾦融庁との直接交渉経験
外資系または急成⻑企業での勤務経験
複雑な規制を分析し、実務的なソリューションを設計する能⼒

ソフトスキル:
コミュニケーション能⼒
社内外のステークホルダーマネジメント
仕事や課題解決に対する積極性
チームワーク
変化の速い環境に柔軟に対応できること

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル以上

歓迎条件
弁護⼠資格（⽇本または海外の法曹資格）歓迎
APAC地域でのクロスボーダー規制対応経験
決済、フィンテック、デジタル⾦融サービス分野での知識・経験

この求⼈がおすすめの理由
成⻑を続けるフィンテック業界⼤⼿
部⾨拡張のための新規採⽤です
⽇本国内の法規制に対応する体制整備を主導し、コンプライアンス強化の中核を担っていただきます。
多様な社員が活躍する、国際的＆インクルーシブな職場
在宅×出社のハイブリッド勤務制度あり
将来的に海外拠点で働くキャリアパスも可
RSUや各種⼿当を含む競争⼒のある報酬パッケージ
残業少なめ

Required Skills and QualificationsExperience:
10+ years in regulatory or legal roles within financial services
Proven experience directly engaging with the Financial Services Agency (FSA)
Previous exposure to multinational or fast-growing organizations

Soft Skills:
Strong ability to analyze complex regulations and design practical solutions, excellent bilingual communication, and a
proactive, collaborative approach in fast-paced environments

Language Requirements
Japanese: Native level
English: Fluent level

Preferred Skills & Qualifications
Legal qualification (Japanese bar or foreign bar)
Cross-border or APAC regional regulatory experience
Background in payments, fintech, or digital financial services

Why You'll Love Working Here

Shape the regulatory function of a high-growth fintech in Japan
Collaborate in a diverse, international, and inclusive environment
Hybrid working style with global career opportunities
Competitive compensation package including RSUs and allowances
Work-life balance with minimal overtime and flexible arrangements

Company Description
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Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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