
【リモート＆フレックス！】他国展開リーダー（マネージャー候補）／年収500万円〜
800万円＠東京

リモート９割！＼アフリカ新興国での事業⽴ち上げ担当／アフリカ出張あり！

Job Information

Recruiter
JobImpulse

Job ID
1563902  

Industry
Electric Power, Gas, Water  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Hourly Rate
年収 5,000,000円 〜 8,000,000円 

Work Hours
フレックスタイム（コアタイム12:00-18:00） ハイブリッド（2025年1⽉現在はリモートワーク9割、出社が1割）

Holidays
完全週休⼆⽇制、夏季休暇（3⽇間）、冬季休暇（3⽇間）、年末年始休暇（12/30-1/3）、年次有給休暇、慶弔休暇、育休
産休

Refreshed
January 8th, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

当社は、ビジネスの⼒で途上国・新興国の社会課題を解決することを⽬指すソーシャルスタートアップです。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-280267


アフリカを中⼼に電⼒サービス（EaaS: Energy as a Service）を展開し、すでに連結ベースで⿊字化を達成。
現在は、電⼒以外の分野にも事業を拡⼤し、⽇本の⼤⼿企業と連携した新規事業開発にも注⼒しています。

2020年には、⽇本の⼤⼿メーカーと共同でアフリカ向け空調サービスを展開する合弁会社を設⽴。
今後も現地の課題解決と経済発展を両⽴する事業モデルを追求していきます。

【職務内容】
新規進出国における**組織⽴ち上げ・事業拡⼤のリーダー（マネージャー候補）**としてご活躍いただきます。
現地調査や法⼈設⽴などの初期⽴ち上げから、採⽤・教育、事業推進まで幅広く携わるポジションです。

主な業務内容：
・新規進出国の調査・⽴ち上げに関わる全般業務
・現地法⼈の設⽴、各種アドミ・法務⼿続きのサポート
・出張ベースでの現地オペレーション⽀援（1回1〜2か⽉、年4〜5回程度）
・市場調査、企画⽴案、プロジェクト推進
・現地メンバーの採⽤・教育、組織づくり⽀援

※ アフリカへの出張あり

Required Skills

【必須】
・アフリカ各国への海外出張が可能な⽅

・英語によるコミュニケーション能⼒（読み書き・会話、ビジネスレベル）

・⽇本語ネイティブレベル 

 

【歓迎】
・マネジメント経験
・マネジメント経験がない場合はリーダーポジションからのスタートとなります
・海外在住経験
・海外⼤学卒業、海外でのプロジェクト・ボランティア経験

Company Description
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