
フロントマネージャー（⼤⼿不動産ホテルグループ）

ストアマネージャー・店舗責任者のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1563863  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】毎年４⽉１⽇には最低10⽇以上 （⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上） 【休⽇】週休⼆⽇制 連続休暇制度（休⽇
とは別に…

Refreshed
February 20th, 2026 22:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2333726】
■宿泊サービス業務および管理業務全般
・ホテルの宿泊部⾨（フロント/客室管理など）のマネジメント
・顧客満⾜度やブランド基準の年間⽬標の達成
・部下指導、教育
※ホテル運営に関わる業務の範囲で変更の可能性あり
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

フロントサービスマネージャー以上の経験
英語スキル（ビジネス会話レベル以上）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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