
⼤⼿⾷品メーカー ESG調達戦略

購買のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1563777  

Industry
Food and Beverage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:40

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 年末年始 ⼟
⽇・祝⽇…

Refreshed
February 6th, 2026 00:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2303702】
下記の業務を、主導またはチームメンバーと協働し推進いただく予定です。

１．当社グループ全体のESG調達戦略の策定・推進、HDガバナンス機能強化
（１）資材調達戦略起点でESG対応⽅針を策定し、サプライチェーン上のGHG排出量削減や、持続可能なサプライチェー
ン構築に向けた施策を推進。
（Ex.持続可能なパーム油調達に向けた戦略策定、ESG認証原材料調達のロードマップ作成とグループ全体での調達推進、
その他企業価値向上に資する調達施策の実⾏）
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（２）HDサプライチェーン管理部⾨としてのガバナンス強化
（Ex. 海外・国内グループ事業会社調達・ESG部⾨との連携、グローバルトレーサビリティデータ収集）
２．上記１に関連する社外・社内部署横断プロジェクトの主導
３．経営層へのインプット、戦略・施策の提案
４．グローバルESG規制・先端動向などの情報収集・知⾒共有

Required Skills

【必須】
・社内外のステークホルダー（社内部署・海外事業会社・社外取引先）とのビジネスコミュニケーションが⽇本語・英語で
できる⽅（TOEIC800点以上⽬安）
・プロジェクトマネジメント経験

【下記いずれか⼀つ】
・ESG戦略の策定・施策推進
・原材料調達経験（改⾰経験あれば尚良し）
・経営戦略策定・業務プロセス改⾰経験
・リスクマネジメント（リスク管理・低減策推進）経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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