
HR Advisor

PTCジャパン株式会社での募集です。 労務・労政のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
PTCジャパン株式会社  

Job ID
1563754  

Industry
Software  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上（初年度10⽇） 【休⽇】完全週休⼆⽇制
⼟ ⽇ …

Refreshed
November 13th, 2025 10:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2337263】
■⽇常業務（以下を含むが、これらに限定されない）
・ 複数の地域チームの⼈事ソリューション業務負荷を調整し、各種システム・⼿法・プロセスを活⽤して、担当地域（該
当する場合は国）に関連する幅広い⼈事サービスを提供
・ 管理システムを通じ、従業員の問い合わせ・問題・懸念事項を解決する主要窓⼝として対応
・ オンボーディング、更新、試⽤期間、異動/転勤、退職（年⾦）管理、オフボーディングに⾄る従業員ライフサイクル管
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


理への参画
・ 福利厚⽣、休職、年⾦、休暇に関するサポート、追跡、報告
・ 年次ストレスチェック実施の⽀援
・雇⽤証明書の発⾏または⽀援
・ 従業員および雇⽤関連⽂書/記録の管理、保存、報告業務
・給与データの⽉次照合
・⼈事ナレッジガイド及び⼈事ポリシーの維持、解釈、適切な適⽤
・内部⼈事チーム向けナレッジベースコンテンツの維持・作成⽀援
・特定された様々な課題、問題、業務負荷に対応するため、必要に応じて⼈事チーム全体にニーズベースの解決策を提供
・割り当てられた地域またはグローバルな⼈事ソリューション及び⼈事チームプロジェクト/プログラムの⽀援

Required Skills

・⼈事職での2〜5年の経験（IT業界尚可）
および顧客対応職での通算4〜8年以上の経験（⼈事職経験を含む場合あり）
・関連する地域・国内の労働法規および要件に関する基礎知識
・⼈事システム（Workday/ServiceNow尚可）での実務経験
・Microsoft Office製品（Outlook、Word、Excel、PowerPoint）の中級レベルの操作スキル
・ビジネスレベルの英語⼒（読み書き会話）

Company Description

IoT・ARプラットフォーム / PLM / CAD / SLM / ALM 等の製造業向けソリューションの販売、リース、マーケティング、コ
ンサルティング、トレーニング
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