
情報システム部 総合職_IT化推進/神⼾⼯場（グローバル⼈材）（2025 0048/0049）

ナブテスコ株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ナブテスコ株式会社  

Job ID
1563650  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hyogo Prefecture

Salary
7 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 6⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 ※休⽇は事業所ごとの
企…

Refreshed
October 30th, 2025 16:04

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2319446】
■担当業務
≪業務概要≫
〇全社横断的なIT化推進やセキュリティ施策の推進や運⽤業務
〇国内外にあるグループ会社からのIT化、セキュリティの相談や要望への対応および管理
≪担当業務内容≫
・全社IT化ロードマップに沿った各種プロジェクトの推進
・国内外を問わず全社IT投資案件の⽴案と推進、導⼊後の運⽤
・ITに関する問題・問合せに対して、エンドユーザー、国内外グループ会社ITチームへのサポート、環境維持⽀援の実施

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


・本社情報システム部と国内外グループ会社との情報共有の活性化に向けた活動
・海外グループ会社向けのITセキュリティ活動の計画⽴案と維持活動の推進

■職場環境
組織構成：システムセンター社員9名（年齢構成：20〜50歳代）
残業時間：平均20〜30時間/⽉
出張頻度：2ヶ⽉に⼀回程度
休⽇出勤：1回程度/⽉（システム導⼊・更新時など）
在宅勤務：適宜利⽤可能
フレックスタイム制：あり
（フレキシブルタイム 5:00 11:00/13:45 22:00、コアタイム 11:00 13:45）
有給取得率：75〜100％
転勤・ローテーション：成⻑の機会のため、将来は転勤の可能性あり
職場の魅⼒：海外駐在という貴重な経験を通して、⾃⾝の視野を広げ、⼈間性を磨くことが可能

■キャリアパス
・IT担当を経て、国内外のプロジェクトをマネージメントできるSEに育成予定
・将来は海外グループ会社のIT化⽀援や管理を任せられる⼈材に育成

Required Skills

【必須要件】
・基本的な情報処理の知識があること（ネットワーク、サーバー、クラウド等のITインフラに関する知識）
・いずれかのプログラムの開発経験があること
（HTML、CSS、JavaScript、C#、SQL、T SQL、ABAP、Pythonなど）
・海外拠点との英語で会話によるコミュニケーションがとれるスキルがあること（TOEIC（R）テスト700〜）
・プロジェクトマネジメント経験

【歓迎要件】
・システム導⼊（開発/要件定義）と運⽤のご経験
・製造業（⼯場）のものづくりの流れを把握していること
・海外勤務のご経験
・セキュリティインシデントの対応やセキュリティアセスメントのご経験

Company Description

・コンポーネントソリューション事業: 精密減速機、油圧機器等・トランスポートソリューション事業: 鉄道⾞両⽤機器、航
空機機器、商⽤⾞⽤機器、舶⽤機器等・アクセシビリティソリューション事業: ⾃動ドア、ホームドアや福祉機器等
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