
【1050〜1250万円】【マリン事業本部】マリン商材の法規認証渉外業務【管理職】

ヤマハ発動機株式会社での募集です。 品質管理・品質保証（技術系）のご経験のある…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ヤマハ発動機株式会社  

Job ID
1563497  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture

Salary
10 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社後3か⽉間の出勤が8割以上の場合に、⼊社4か⽉⽬に2⽇〜15⽇間付与 （⼊社⽉により異なる、半年在籍
後最低10…

Refreshed
October 30th, 2025 16:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2335906】
【職務内容】
タスクマネジメント管理職として、以下テーマより担当領域を設定します。
・グローバル法規・規格渉外
・法規適合統制及び認証業務標準化
・新領域法規の適合推進（CS・SU法規やCiP CN等の環境法規等）
・法規認証のチームマネジメント
＊将来的にラインマネジメント職に就いて頂ける可能性もあります。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【やりがい・魅⼒】
これまでに培った知⾒と経験を存分に活かして、法規認証の中核⼈材として裁量をもってグローバルにご活躍頂けます。
⾃動⾞系の会社に⽐べると組織規模がコンパクトで、⻭⾞としてでなくドライバーとして組織や仕事の有り⽅を変えていく
ことができます。

Required Skills

【応募資格】
学歴不問
《必須》
・輸送機器業界での法規認証・渉外経験（排ガス領域の経験者を歓迎）
・管理職・マネジメント経験
・TOEIC 600点以上
《歓迎》
・新領域法規の適合経験（例:CS・SU法規やCiP CN等の環境法規）
・QMS（ISO9001）の構築・運⽤の経験
・製品法規適合の体制構築と監理の経験
・欧⽶圏の海外出向/駐在経験

【求める⼈物像】
《必須》
・明るく前向きで、困難を伴う中でも⾃律的に粘り強く仕事をやり抜ける⽅
・法規読解解釈から社内展開まで粘り強く取り組める⽅
・⾃ら情報収集、課題形成し、解決に導ける⽅
・誠実なコミュニケーションをもって、部⾨内外ステークホルダーをリードできる⽅
・海外含む多様な⽂化と考え⽅を受け⼊れ、柔軟に思考・⾏動できる⽅
・英語で業務遂⾏できる

Company Description

モーターサイクル、スクーター、電動アシスト⾃転⾞、ボート、ヨット、ウォータービークル、プール、和船、漁船、船外
機、ディーゼルエンジン、四輪バギー、サイド・バイ・サイド・ビークル、レーシングカート⽤エンジン、ゴルフカー、汎
⽤エンジン、発電機、ウォーターポンプ、スノーモビル、⼩型除雪機、⾃動⾞⽤エンジン、産業⽤ロボット、産業⽤無⼈ヘ
リコプター、⾞イス⽤電動補助ユニットの製造および販売
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