
【兵庫/リテールの未来を創る】Retail Development Mgr/リテール開発マネージャー◆正
社員登⽤制度あり

Job Information

Hiring Company
エクスパンディ株式会社

Job ID
1563343  

Industry
Distribution  

Job Type
Contract  

Location
Hyogo Prefecture

Salary
3.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
9：00〜18：00、休憩1時間

Holidays
年間120⽇／有給休暇：有（10⽇〜）

Refreshed
February 4th, 2026 12:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

プライベートブランドの企画と店舗展開をリードする開発業務
商品企画から店舗運営まで⼀貫して関われる
リテール戦略を主導し、事業拡⼤に直結する貢献が可能
年間休⽇120⽇／社員割引制度あり◎

【業務内容】
私たちは、ダイナミックで経験豊富なリテール開発マネージャーを募集しています。このポジションでは、プライベートブ
ランドの成⻑およびリテール展開拡⼤の中⼼的役割を担っていただきます。成⻑中の事業セグメントを主体的にリードした
い⽅にこそ応募いただきたいです。商品開発、パートナーと強固な関係づくり、店舗運営に情熱をお持ちの⽅を歓迎しま
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す。

●プライベートブランド開発
・新規プライベートブランド商品の企画から⽴ち上げまで⼀貫して担当
・信頼できるサプライヤーや製造業者の選定・評価
・デザインチームと連携し、商品とパッケージのデザインを確定
・品質基準および関連規制の遵守確認

●リテールパートナーシップ＆運営
・主要なリテールパートナーとの関係構築・維持
・既存リテール店舗の管理・運営
・店舗拡⼤や新規マーケットへの進出機会の検討
・販売データや市場動向の分析による商品構成や戦略最適化

【雇⽤形態】
契約社員 ※6か⽉の契約社員後に、正社員登⽤の可能性あり。

【給与】
⽉給制
※ご経験、能⼒など重要な物事をしっかり話しご状況に応じて提案致します。

【就業時間】
9：00〜18：00、休憩1時間

【勤務地】
兵庫県
尼崎市武庫之荘 / ⻄宮市津⾨⼤塚町

【休⽇休暇】

年間休⽇120⽇
有給休暇】有（10⽇〜）

【待遇・福利厚⽣】

社会保険（健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険）
昇給制度
社員割引制度

Required Skills

【必須要件】

プライベートブランド開発またはブランドマネジメントの経験
リテール（⼩売）管理または事業開発分野での⼗分なキャリア
優れた交渉⼒およびコミュニケーション能⼒
⾃律的に仕事を進め、複数プロジェクトを同時に管理できる能⼒
⽇本語：バイリンガルレベル
英語：ビジネスレベル

【選考フロー】
書類審査〜⾯接（2〜3回）

Company Description
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