
カントリーマネージャー｜ビルオートメーション事業

カントリーマネージャー｜ビルオートメーション事業

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1563307  

Industry
Machinery  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
14 million yen ~ 17 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Refreshed
October 29th, 2025 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ビルオートメーション分野における⽇本市場の戦略⽴案と実⾏を担うエグゼクティブポジションです。営業成果、チーム育
成、社内外との連携を通じて、成⻑を牽引する役割です。

企業情報

商業・産業分野向けに統合型ビルオートメーションソリューションを提供するグローバルテクノロジー企業。⽇本市場は
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


APAC地域の重要な成⻑拠点です。

職務内容

⽇本市場の成⻑戦略の⽴案・実⾏
営業活動の最適化、パイプラインの創出と案件化
チャネルパートナーやエンドユーザーとの関係構築
製品、マーケティング、サポート部⾨との連携
外部への企業代表としての活動、地域戦略への貢献
チャネルマネージャーの採⽤・育成・定着
継続的な改善と戦略的イニシアチブの推進

条件・待遇

年収 17,000,000円〜24,000,000円
売上インセンティブ制度
東京を拠点とする魅⼒的な勤務地
安定した⻑期雇⽤の可能性
グローバルな環境でのキャリア成⻑の機会

このポジションにご興味をお持ちの⽅は、ぜひご応募ください。あなたのスキルと経験を活かして、東京でのキャリアをさ
らに発展させるチャンスです。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Linh Pham
on +813 6832 8670

Required Skills

B2Bテクノロジー営業経験
複雑な営業プロセスやチャネル営業の経験
部⾨横断的な連携と営業オペレーションの実⾏⼒
ビル技術、空調、関連業界での経験があれば尚可
⼯学系またはビジネス系の学位
⾼いコミュニケーション⼒、リーダーシップ、戦略的思考⼒

Company Description

商業・産業分野向けに統合型ビルオートメーションソリューションを提供するグローバルテクノロジー企業。⽇本市場は
APAC地域の重要な成⻑拠点です。
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