
【最寄駅渋⾕ 国内No.1 海外留学AXサービス】新卒採⽤⼈事担当者

留学⽀援と動画メディアを展開するグローバル教育企業

Job Information

Recruiter
GLOBAL RESEARCH INC.

Hiring Company
留学⽀援と動画メディアを展開するグローバル教育企業  

Job ID
1563109  

Industry
Other (Advertising, PR, Media)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Meguro-ku

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
10:00〜19:00

Holidays
年間120⽇

Refreshed
March 3rd, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【概要】
- 新卒採⽤全体の設計・管理・戦略の⽴案・実⾏
- 新卒採⽤における採⽤実務の実⾏
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- 社内関係者との調整（各部署との連携）
- 学⽣との⾯接/⾯談対応
- ⺟集団形成における記事・動画・WEB施策の企画⽴案・実⾏
- 採⽤イベント・媒体活⽤・説明会実施
- インターンシップや選考会の設計・運営
- エージェント開拓・深耕
- 内定承諾率向上に向けたアトラクト設計
- オンボーディング・育成ロードマップの設計・アップデート
- ⼈事制度の設計・アップデート

【年俸】
600万円〜800万円

【勤務地】
東京都⽬⿊区

Required Skills

【必要職務経験】
- ⽬標数字への達成癖のある⽅
- ⾃社での新卒採⽤とKPI達成経験
- ⼈材業界でのRAまたはCAとしてKPI達成経験
- SaaS企業等でのFS・カスタマーサクセスとしてKPI達成経験
- ⾼難易度な課題へも⾏動量を担保し、前向きに推進できる
- 論理的思考⼒・逆算思考・課題抽出⼒・改善アクションを⾼速で回せる

【歓迎職務経験】
- ハイレイヤー新卒採⽤でのご経験
- スタートアップでの1⼈⽬採⽤⼈事経験
- スタートアップ、メガベンチャーでの採⽤経験
- 中途採⽤に関するご経験
- 営業企画・営業開発・トップセールス経験

Company Description
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