
【園長】大手マスコミグループの教育企業でバイリンガル幼児園責任者

個別指導塾・英会話スクール、幼児教育、保育事業等を行う事業会社

Job Information

Recruiter
GLOBAL RESEARCH INC.

Hiring Company
個別指導塾・英会話スクール、幼児教育、保育事業等を行う事業会社  

Job ID
1563094  

Industry
Education  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinjuku-ku

Salary
5 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
9：00～17：00（実働7時間15分/休憩45分）

Holidays
週休２日（基本土日・行事によって出勤の場合、振休取得）、祝日、夏季、年末年始、有給、慶弔。　年間120日

Refreshed
June 23rd, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【概要】
バイリンガル幼児園（バイリンガル教育、知能教育、運動指導が軸、2-6歳まで）での園長として、園の運営・管理・教
育・保育の統括
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具体的には
○園運営・管理
　・日常保育・教育活動の全体統括・管理
　・スタッフシフト管理、勤務割・配置の最適化
　・安全衛生・衛生管理、施設保守・環境整備
　・予算管理、収支管理、コスト管理
　・行政対応（認可外施設として必要な許認可、報告義務対応等）
　・保育・教育カリキュラムの企画・検討・導入・改善

○教育・保育の質の向上
　・バイリンガル（英語・日本語）環境運営の指導と統括
　・教育目標設定、カリキュラム監修、授業（英語・知育・運動など）指導支援
　・視察・モニタリング、評価・改善施策の立案
　・教材選定、ICT活用、指導法の研究・導入
　・保育・教育理念の浸透・共有

○スタッフ育成・マネジメント
　・教育・保育スタッフの採用、研修、評価、育成
　・定期面談、フィードバック、モチベーション管理
　・チームビルディング、職場風土づくり
　・外部講師やコンサルタントとの連携調整

○保護者対応・コミュニケーション
　・入園・説明会、イベント、保護者面談、クレーム対応
　・保護者との信頼構築、情報発信（Web・SNS等）
　・保育参加・参観、保護者会等の運営支援

※マネジメントスキル（スタッフ：保育士・ネイティブの講師など）の獲得
※英語力、幼児教育に関する知識・経験等の取得

◎子どもたちに様々な英語・知育・運動能力の成長を提供でき、大きなやりがいを実感できるお仕事です！

【年俸】
520万円～650万円

【勤務地】
新宿区　練馬区　川崎市　等いずれか

Required Skills

【必要職務経験】
・幼児教育・保育に関心がある方
・何かしらのマネジメント経験（人数規模不問、業種不問：異業種（小売りや飲食等）にて店長業務など運営・経営経験も
歓迎）

【歓迎職務経験】
・幼稚園・保育園での勤務経験（年数不問）
・保育士・幼稚園教諭資格保有者
・教育カリキュラム作成や指導経験
・英語力（会話・読み書き）
・ICT／EdTechの活用経験
・行政折衝・報告経験

Company Description
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