
【社内SE（Kintone開発）｜年収〜700万円｜東京勤務｜スタンダード上場｜事業急拡⼤
中】

上場企業／設⽴30年以上／学歴不問／駅から徒歩5分以内

Job Information

Hiring Company
ReYuu Japan Inc.

Job ID
1563088  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Nanboku Line, Roppongi Itchome Station

Salary
4.5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
9:00 〜 18:00 または 10:00 〜 19:00 から選択可（休憩1時間）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

Refreshed
November 5th, 2025 11:19

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

上場企業で⾃社基幹システムをKintoneで開発・改善する社内SEポジション。
JavaScriptや各種プラグインを⽤いた機能拡張、現場ヒアリングからの改善提案まで担当。
プロジェクト管理や外注ベンダーとの調整を通じて、業務改善がすぐ数字に反映されるやりがい。
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リモート勤務⽉5⽇可、駅徒歩5分、服装⾃由、退職⾦・社員持株会など福利厚⽣充実。

【業務内容】
会社の基幹システムを“⾃分の⼿で育てる”⾯⽩さを感じませんか？
当社ではリユースモバイル事業の基幹となる販売管理システムをKintoneで構築中です。
単なる運⽤担当ではなく、現場ヒアリングから改善提案、プラグイン選定、JavaScriptによる拡張までを担い、「業務改善
がすぐ数字につながる」実感を得られる環境です。

＜具体的には＞

Kintoneを基盤とした業務システムの企画・設計・開発・運⽤
JavaScriptやプラグイン（KrewSheet, レポトン, gusuku Customine等）を⽤いた機能拡張
他SaaSや既存システムとの連携設計
現場との要件定義・折衝、改善提案
プロジェクトの進⾏管理、品質管理
外注ベンダーとの協働、選定・コントロール

＜募集背景＞
増員募集
部署の⼈数：4（内2名は出向者）
社内インフラとシステムの属⼈化解消、強固なセキュリティ体制の構築のため組織強化

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、3ヶ⽉（雇⽤形態、給与は本採⽤時と同じです）

【給与】
⽉給 305,000円 〜 548,000円 （※想定年収 4,500,000円 〜 7,000,000円）
※昇給年1回、賞与年2回（ご本⼈の成績、会社の実績によります）。
●⽉給に別途残業⼿当全額⽀給  ※管理職は除く
●交通費全額⽀給
●家族⼿当（配偶者⽉21,000円／⼦ども1⼈につき⽉7,000円／⼦ども3⼈⽬以降1⼈につき⽉3,000円）

【就業時間】
09:00〜18:00
実働時間：8時間/⽇
■就業時間：9:00 〜 18:00 と 10:00 〜 19:00 からお選びいただけます。（実働8時間）
※会社から指⽰がある場合は、9時出社
■休憩時間：1時間
■平均残業時間：20時間前後
■リモートワーク：有
※⽉5⽇まで在宅勤務が可能です。その際には9:00〜18:00の勤務となります。

【勤務地】
ReYuu Japan株式会社 東京本社
東京都港区六本⽊1-9-9 六本⽊ファーストビル14階
アクセス：東京メトロ南北線 六本⽊⼀丁⽬駅2番出⼝より徒歩約5分、東京メトロ⽇⽐⾕線 神⾕町駅2番出⼝より徒歩約8分
■オンラインミーティングルームも多数あり。
■バーカウンターやソファスペースも多数あり、気分に合わせて利⽤できます。
■従業員もフレンドリーで、⾯倒⾒もよく、意⾒も⾶び交い、また、お互いを尊重し合える雰囲気です。
■駅から徒歩5分以内／転勤無し
※ReYuu Japanは、2024年2⽉1⽇より「⽇本テレホン株式会社」から「ReYuu Japan株式会社」に社名変更しました。

【休⽇休暇】

完全週休2⽇制（⼟⽇祝休み）
年間休⽇120⽇以上
夏季休暇（公休2⽇、有休4⽇を組み合わせ6⽇間連続の休みを取得いただいております）
年末年始休暇
有給休暇 ※取得促進しております！
介護休暇 ※取得実績あります！
産前・産後・育児休暇 ※取得実績があります！
慶弔休暇
⼊社⽇記念休暇 ※毎年、⼊社⽇の⽉に1⽇取得いただけます！

【待遇・福利厚⽣】

社会保険完備（雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦）
退職⾦制度
社員持株会制度
確定拠出年⾦
健康保険組合加⼊
└ 健康診断、インフルエンザ予防接種無料／保養所、レジャー施設の利⽤などが割引
書籍購⼊補助
交通費⽀給有り
服装⾃由

Required Skills

学歴不問 / 経験者のみ募集
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【必須要件】

Kintoneを活⽤したシステム開発の実務経験
プロジェクトリーダーまたはマネジメント経験
調整⼒・コミュニケーション⼒

【歓迎要件】

業務システム（販売管理・SFA等）の導⼊・改善経験
JavaScript／REST API／SQL等のプログラミングスキル
複数プロジェクトを並⾏管理した経験
アジャイル開発経験

【求める⼈物像】

「⾃分の改善がすぐに事業成果につながる」ことに魅⼒を感じる⽅
ベンダー任せではなく、⾃分が設計・選定の主語を担いたい⽅
新しいツールや仕組みを学び、現場と対話しながら業務を磨き上げたい⽅

【⾯接について】
書類選考 → ⼀次⾯接 → 最終⾯接 → 内定
※⼀次⾯接はオンライン（Google Meet）
※最終⾯接はご来社で適性検査も実施します

Company Description
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