
インド拠点のやり取り発⽣/英会話⼒必須/QAマネージャー

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
LINEを活⽤したコミュニケーションプラットフォームを提供する企業  

Job ID
1563026  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
9:00〜18:00

Refreshed
January 7th, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

勤務地は⼤阪/東京どちらかご希望を伺います。

主⼒プロダクトを中⼼とした複数プロダクトの品質保証をリードするQAチームのマネージャーとして、チームマネジメン
トおよび品質戦略の⽴案・推進をご担当いただきます。

【お任せする業務内容】
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QAチームのメンバーのマネジメント（⽬標設定、評価、育成、1on1等）
QA戦略・ロードマップの策定と推進
SDLCを通じた品質管理プロセスの設計・改善およびテスト効率化の推進
テスト⾃動化戦略の⽴案と実⾏推進
開発・SREを含むステークホルダーとの協働による品質課題の共有と改善を通じた組織全体の品質向上
QAチームの採⽤活動（採⽤計画、⾯接、オンボーディング）
予算・リソース管理

【組織体制】
配属予定は、イノベーション＆エンジニアリング統括本部のJPN-QAチームです。
インド拠点にはIND-QAチームがあり、他拠点のマネージャーと連携して業務を進めます。

【使⽤ツール／⾔語／環境】

タスク管理：ClickUp
テストケース管理：TestRail
テスト⾃動化フレームワーク：CodeceptJS
CI：GitHub Actions
ドキュメント管理：Notion、Google Docs
コミュニケーション：Google Meet、Slack

 

Required Skills

必須スキル

チームマネジメント経験 3年以上
Web系のテスト・QA経験 5年以上
QAエンジニアとしてのテスト計画、設計、実施経験
テスト⾃動化の導⼊・推進経験
ソフトウェア品質管理の知識と経験
⽇本語：ビジネスレベル
英語：⽇常会話レベル以上

歓迎スキル

QAチームの⽴ち上げまたは組織拡⼤の経験
Selenium、Cypress、Playwright等のテストフレームワークを⽤いたテスト⾃動化の実務経験
CI/CD環境へのテスト統合・運⽤経験
Webアプリケーション開発の経験（バックエンドまたはフロントエンド）
スタートアップまたはアジャイル環境でのマネジメント経験
異なるタイムゾーン・⽂化を持つグローバルチームとの協働経験

Company Description
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