
HR Manager

HRプロフェッショナルとして、マネジメントチームと緊密に連携し業務を⾏います。

Job Information

Hiring Company
Vector Risk Management KK

Job ID
1562897  

Division
⼈事部  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Hibiya Line, Kamiyacho Station

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
9:30〜18:30

Holidays
⼟⽇祝⽇、その他会社が指定する⽇、有給休暇

Refreshed
October 24th, 2025 11:01

Application Deadline
November 30th, 2025  

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

【業務内容】

⼈事および関連業務の対応、モニタリング、監督・管理
会社全体の⼈事体制を強化するための提案、⽀援
経営陣および社員への⼈事サポート
⼈事関連の事務業務および必要に応じた会計事務所・法律顧問・関係各所との連携
その他、⼈事および総務関連業務全般

【雇⽤形態他】

正社員
試⽤期間3ヶ⽉（延⻑する場合がある）
試⽤期間中は給与の80％を⽀給

Required Skills

【必須（MUST）】

ビジネスレベルの英語⼒をお持ちの⽅
中⼩企業において３年以上の⼈事実務経験をお持ちの⽅
チームワークを重視し、プレッシャーの中でも柔軟に対応できる⽅
クライアントのニーズや環境の変化に迅速かつ的確に対応できる⽅
忍耐⼒・柔軟性・責任感を持ち、主体的に⾏動できる⽅
課題解決に積極的に取り組める問題解決志向の⽅
MS Office（Word, Excel, PowerPoint等）の操作に熟達している⽅

【歓迎（WANT）】

多様な⽂化を理解し、対応してきた経験をお持ちの⽅

Company Description
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