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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1562886  

Industry
Hardware  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
October 24th, 2025 09:50

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバルITデバイスメーカーにおける、主要電⼦部品（CPU・メモリ・ストレージ等）の調達戦略を担うポジションで
す。サプライヤーとの価格交渉や安定供給の実現を通じ、最新技術を搭載した製品の競争⼒を⽀える重要な役割を担いま
す。

企業情報

この企業は、グローバルブランドの⼀員としてPC・デジタル機器を開発・製造する⼤⼿テクノロジーカンパニーです。国
内外に⽣産拠点と調達ネットワークを持ち、⾰新的なプロダクトを通じて⽇本市場および海外市場へ⾼品質なソリューショ
ンを提供しています。グローバルパートナー企業との連携を強化し、次世代のスマートデバイス開発に挑み続けています。

職務内容

CPU・メモリ・半導体・ストレージなど主要電⼦部品の調達戦略⽴案および価格交渉の実施
国内外サプライヤーとのリレーション構築、グローバルチームとの共同購買活動
市場動向の分析および中⻑期的なコスト最適化・安定調達戦略の策定
新製品⽴ち上げ時の購買⽀援、代替部材提案、物流体制の構築
サプライヤー業績管理、契約交渉、RMAプロセスの管理
海外拠点・⽣産現場への出張を通じたサプライチェーン最適化の推進
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社内の企画・開発・経理などの関連部⾨と連携した購買計画の策定と実⾏

条件・待遇

世界的テクノロジーグループの⼀員として、グローバル購買・サプライチェーンの最前線で活躍できる環境
最新のPC・半導体技術に直接関わり、製品競争⼒の中核を担う戦略的役割
海外サプライヤーやグローバル本社とのダイレクトな交渉機会が豊富で、英語⼒を活かしながらキャリアを国際的に発展可
能
組織横断的な業務を通じて、購買・技術・開発・経営の幅広い視野を獲得できる
⾼⽔準の報酬（年収最⼤900万円）と安定した福利厚⽣が整った環境で、⻑期的なキャリア形成を実現

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

Required Skills

5年以上の製造業または電機業界における資材調達・購買経験をお持ちの⽅
流暢な⽇本語⼒
グローバルサプライヤーとの価格・納期交渉経験を有し、ビジネスレベルの英語⼒をお持ちの⽅
戦略的思考⼒と課題解決⼒を兼ね備え、複数のプロジェクトを同時に推進できる⽅
社内外ステークホルダーと良好な関係を築き、調整・交渉をリードできる⽅
電⼦部品・PC関連製品の市場トレンドに興味を持ち、変化をチャンスと捉えられる柔軟性をお持ちの⽅
海外経験や異⽂化コミュニケーション⼒があれば尚可

Company Description

この企業は、グローバルブランドの⼀員としてPC・デジタル機器を開発・製造する⼤⼿テクノロジーカンパニーです。国
内外に⽣産拠点と調達ネットワークを持ち、⾰新的なプロダクトを通じて⽇本市場および海外市場へ⾼品質なソリューショ
ンを提供しています。グローバルパートナー企業との連携を強化し、次世代のスマートデバイス開発に挑み続けています。
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