
マーケティング担当/Marketing Staff

少⼦⾼齢化という⼤きな社会的問題解決に貢献できる。[フレックスタイム制]

Job Information

Recruiter
Talent Fit Japan, Inc.

Hiring Company
領域特化型HRスタートアップ企業  

Job ID
1562768  

Industry
Recruitment Agency  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Refreshed
January 13th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ミドルシニア×IT⼈材向けのHR事業を展開している社会課題解決型スタートアップ企業です。

スタートアップならではの⽣成AIの積極的利⽤などの柔軟さやオープンな⽂化があります。

現在のマーケティングチームは、マネージャーと若⼿2名による少数精鋭体制で、デジタル広告運⽤などの集客施策を次々
と打っています。
⼀⽅で、新規ユーザー獲得のための⽴案・実⾏など、各事業部の集客を加速させるためには、現体制では⼯数が不⾜してお
るため、マーケティングを担っていただける仲間を募集いたします。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-538434


<ポジション概要>

新規ユーザー獲得のための⽴案・実⾏などで、各事業部の集客を実施し、事業成⻑を牽引する仕事です。

マネージャーからの指導、実践での試⾏錯誤を通して、早期にマーケティングの基礎スキルを習得できるため、マーケター
として圧倒的な成⻑が得られます。また社会課題への貢献やスタートアップであることを⽣かした事業成⻑直結のやりがい
を体験できます。

＜業務詳細＞

Web広告の運⽤管理
公式サイトのSEO・CRO対策
コンテンツマーケティングのディレクション
各種ツールを⽤いた分析業務
社内外メンバーや関係者のディレクション  

 

Required Skills

<必須条件>

社会⼈歴1年以上（⻑期インターンシップ含む）
数値分析によるPDCAを回した経験

<歓迎要件>

WEBマーケの実務経験
IT企業または⼈材系企業での実務経験

Company Description
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