
フロントエンドエンジニア/Frontend Engineer

少⼦⾼齢化という⼤きな社会的問題解決に貢献できる。[フレックスタイム制]

Job Information

Recruiter
Talent Fit Japan, Inc.

Hiring Company
領域特化型HRスタートアップ企業  

Job ID
1562739  

Industry
Recruitment Agency  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8.5 million yen

Refreshed
January 27th, 2026 16:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ミドルシニア×IT⼈材向けのHR事業を展開している社会課題解決型スタートアップ企業です。

スタートアップならではの⽣成AIの積極的利⽤などの柔軟さやオープンな⽂化があります。

⼩規模チームでもあるため、これからサービスをグロースさせるにあたり、コアメンバーとしてドメイン・ビジネス理解を
深めながら率先して開発を推進していけるメンバーが⾜りていません。フロントエンド中⼼に開発を推進しながらバックエ
ンドにもチャレンジしたいという⽅を募集しています。

＜業務詳細＞
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https://www.careercross.com/en/company/detail-538434


ウェブアプリケーションの開発、運⽤
PdM、デザイナーと連携した仕様検討
（必要に応じて）アーキテクチャや技術選定

<開発環境>

フロントエンド：Next.js/TypeScript
バックエンド：Ruby on Rails
DB：PostgreSQL
インフラ：AWS(Fargate/ECR/S3/RDS)/Vercel
その他：GithubAction/Docker/Slack/GoogleWorkspace/Notion
開発プロセス：アジャイル、スクラム  

Required Skills

<必須条件>

Next.jsまたはReactの開発経験（個⼈開発でも可）

<歓迎要件>

フロントエンドとバックエンド両⽅での開発経験
⼈材業界への知⾒や興味

Company Description
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