
PR/086989 | General Manager

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1562566  

Industry
Other (Trade)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
January 13th, 2026 14:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要
⽇本の⼤⼿アパレル企業では、北⽶事業を統括するジェネラルマネージャー（COO候補）を募集しています。このポジ
ションでは、戦略的な成⻑、ブランド開発、複数の販売チャネルにおけるオペレーションのリーダーシップを推進していた
だきます。

 

職務内容

企業戦略および売上成⻑戦略を策定・実⾏し、全体の事業運営をリードする。 

⼩売・EC・卸売の各販売チャネルにおける業績を管理・最適化する。 

北⽶市場におけるブランド価値を最⼤化するためのブランディング施策を主導する。 

事業KPI達成に向けた戦略的意思決定を⾏い、リソースを適切に配分する。 

卸売事業の拡⼤と将来的な海外向け新規事業の開発を中⼼に、新規事業の推進を担う。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-466524


 

応募要件 or 応募資格 

電話・メール・会議など、ビジネスでの使⽤に対応できる⾼い英語コミュニケーション能⼒ 

アパレル業界におけるブランディングおよびリテールマネジメントの豊富な実績 

サプライチェーンマネジメント（SCM）を含むバリューチェーンへの深い理解 

製造・販売を含む海外事業のマネジメント経験 

複数部署を横断する事業オペレーションの統合的マネジメント経験と、KPIに基づいた戦略的意思決定の実績

 

 

給与/福利厚⽣

USD150,000-200,000 (DOE)

健康保険、⻭科保険、眼科保険

401(k)プラン

有給休暇および病気休暇

 

勤務スタイル ハイブリッド

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

Company Description
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