
シニアプロダクトマネージャー

シニアプロダクトマネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1562242  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen ~ 20 million yen

Refreshed
October 20th, 2025 09:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社全体のビジョンや事業戦略に基づいたプロダクト戦略の策定

企業情報

⽣成AIやRAG技術を活⽤した業務特化型プロダクトを複数展開し、企業のAI導⼊を加速させています。

AI議事録や営業⽀援ツールなど、実務に直結するソリューションを開発。

技術⼒とスピード感を武器に、社会にインパクトを与えるプロダクトづくりに挑戦しています。

職務内容

市場調査や競合分析を通じたプロダクトの⽅向性の決定
開発チームと連携し、プロダクトの要件定義や仕様策定をリード
プロダクトマネージャーチームの育成・評価
営業やカスタマーサクセスチームとの連携を通じた顧客ニーズの把握とプロダクト改善

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


年収：1,200万〜2,000万

・リフレッシュ⼿当

・部活動⼿当

・家賃⼿当

・リフレッシュ休暇制度

・定期健康診断

・従業員持株会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

Required Skills

チームマネジメント経験 : 5名以上

プロダクトマネジメント経験 : 5年以上

顧客インタビューを通じて業務のシステム・機能化を⾏った経験

ソフトウェアやシステム開発の経験 : 3年以上

Company Description

⽣成AIやRAG技術を活⽤した業務特化型プロダクトを複数展開し、企業のAI導⼊を加速させています。
AI議事録や営業⽀援ツールなど、実務に直結するソリューションを開発。
技術⼒とスピード感を武器に、社会にインパクトを与えるプロダクトづくりに挑戦しています。
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