
【海外事業⽴ち上げ・事業責任者候補】英語スキルを活かし、⽇印ITエンジニアの教育及
び職業紹介事業をリード◎

＜プロジェクトマネージャー＞教育×⼈材×ITでインド事業を推進

Job Information

Hiring Company
foredge Inc.

Job ID
1562138  

Division
営業部  

Industry
Recruitment Agency  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yamanote Line, Hamamatsucho Station

Salary
3 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
09:30〜18:30 実働時間：8時間/⽇ 平均残業時間 15〜20時間／⽉

Holidays
完全週休2⽇制 ◇ 年末年始休暇 ◇ 夏季休暇 ◇ 年間休⽇120⽇以上 ◇ 産前産後・育児休暇制度 ※実績あり ◇⼊社から6
か

Refreshed
December 24th, 2025 10:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

＜＜⽇本企業のIT⼈材不⾜を解決し、インドの若者にキャリアパスを創出する＞＞

⽇印双⽅に貢献する社会貢献性の⾼い事業の核となる、事業責任者候補です。
インド現地法⼈の⽴ち上げを視野に⼊れ、これまでのPM経験・マネジメントスキル、
そして英語⼒を駆使して、事業全体をマネジメントいただきます！

【主要業務】
・インド現地スタッフ採⽤、育成、管理
・教育機関との戦略的提携
・教育カリキュラム開発・管理
・プロジェクト進⾏管理
・ステークホルダー調整・報告

＜業務詳細＞
【1. インド現地組織の構築とマネジメント】
〇インド現地スタッフ採⽤・育成・管理
 将来的には、現地法⼈設⽴・運営をリードし、
 ⽇印の「懸け橋」となることを期待する業務です。

【2. 教育戦略の策定と実⾏（最⾼教育責任者サポート）】
〇教育機関との戦略的提携
 IIT（インド⼯科⼤学）等トップ⼤学や地⽅⼤学と連携し、
 提携交渉や説明会を通じて協⼒関係を構築
【3. プロジェクト・事業全体の総合統括】
〇教育カリキュラム開発・管理
 ⽇本企業のニーズに基づく実践的なIT研修、
 および現地エンジニア向け⽇本語・ビジネスマナー教育の企画・運営
【4. ステークホルダーリレーション】
〇プロジェクト進⾏管理
 ⽇印双⽅のIT教育プロジェクトを総合管理し、
 進捗・品質・リスクの最適化を推進
〇ステークホルダー調整・関係構築、報告
 政府機関や企業、投資家との調整・報告を通じて、
 事業運営の透明性と信頼性を確保

＜歓迎＞
・インド、東南アジアでの勤務・出張経験
・⼈材紹介業界、教育業界、IT業界での経験

Required Skills

⼤卒以上 / 経験者のみ募集
年齢制限：59歳以下（定年年齢60歳を上限とする）

【マネジメント経験・英語スキルを活かせる！】
・英語ビジネスレベル・海外事業経験や国際的なPJT経験
・予算管理、スケジュール管理の実務経験

＜こんな⽅、歓迎です！＞
・⼈材紹介業界、IT業界での営業経験
・インド・東南アジアでの勤務・出張経験
・IT技術・エンジニア採⽤に関する知識
・⽇印両国の発展に貢献したい強い意志
・⽬標達成への強いコミットメント
・新しい市場・⽂化への理解を深める意欲
・チームマネジメント経験

Company Description
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