
グローバル⼈財 採⽤担当

⽇本新薬株式会社での募集です。 採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⽇本新薬株式会社  

Job ID
1561985  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Holidays
【有給休暇】初年度 14⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 育児休業、介護休業

Refreshed
October 16th, 2025 15:02

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2239683】
■仕事内容
・⽶国、中国、欧州等において、英語および現地の公⽤語を⽤いて臨床開発、メディカル、薬事、営業、事業開発、ライセ
ンス等を推進するグローバル⼈財 を採⽤していただきます。
・関連部⾨メンバーと協⼒しながら、採⽤要件の定義から⾏い、⺟集団形成施策の検討や、実際の採⽤フローの実⾏まで、
グローバル⼈財の採⽤に関する⼀連の業務を担当していただきます。

Required Skills

【必須】
・英語ネイティブないしネイティブ並みのコミュニケーションができること
・⽇本語を⽤いて関連部⾨メンバーと連携ができること
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・ 英語での採⽤業務（⾯接・書類選考）のご経験が2年以上ある⽅（企業内⼈事での採⽤業務もしくはエージェント経験）
・対⼈コミュニケーション⼒が⾼く、最低限の指⽰のもと⾃律的に業務を遂⾏できること

【歓迎】
・社会⼈経験3年以上の⽅
・製薬業界もしくはヘルスケア業界における採⽤業務の経験をお持ちの⽅
・理系のバックグラウンドをお持ちの⽅
・採⽤業務に必要なIT/DXリテラシーをお持ちの⽅
・経営学修⼠（MBA）等の経営に関する基礎知識をお持ちの⽅

Company Description

医薬品・機能⾷品の製造及び販売
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