
次世代⾼性能プロセッサ向けビジネスデベロップメント（商品戦略/パートナー開
拓）/RD24s0050

富⼠通株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
富⼠通株式会社  

Job ID
1561970  

Industry
Hardware  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 20⽇ 4か⽉⽬から ※初年度は⼊社時期により異なります。翌年まで繰り越し可能 （積⽴て可能）、最
⼤40⽇…

Refreshed
October 16th, 2025 15:02

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2213857】
■ポジション
次世代⾼性能プロセッサ向けビジネスデベロップメント（商品戦略/パートナー開拓）

■組織ミッション
未来社会のインフラ、次世代グリーンデータセンター、および富岳後継システムの中核となるシステムの開発・提供を⾏い
ます。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


■業務内容
官公庁が設⽴したグリーインイノベーション基⾦事業において、当本部は次世代グリーンデータセンター技術開発プロジェ
クト（国プロ）の次世代⾼性能プロセッサ開発に参画しています。
本開発の成果物により、カーボンニュートラルの促進とともに、他社には真似できない差異化を通じた⾼付加価値なテクノ
ロジーと⼀体となったサービスビジネスの強化、既存HPC顧客や他社データセンター、クラウドサービスプロバイダー、テ
レコム・エッジデバイス含めた新規顧客への展開を⽬指します。

■個⼈に期待する役割やミッション
本プロェクトにおけるパートナー開拓・商品化戦略の計画策定と実⾏のサブリーダーとしてプロジェクトを推進して頂くこ
とを期待します。パートナーとの共創によるユースケースの創出活動や活動結果の商品化戦略への展開等を実施していただ
きます。

■やりがい/魅⼒
・スーパーコンピュータ「富岳」を実現した世界最⾼レベルの技術者集団の⼀員として、テクノロジーで富⼠通と個⼈の
パーパスを実現すること。
・商品戦略の策定と実⾏、パートナー開拓の実⾏等を通じ、パートナーとの共創、ビジネス⽴ち上げの経験を積むことがで
きます。
・社会課題解決のために富⼠通が注⼒する5つの技術分野（Key Technologies）の1つ（Computing）であり、DX実現を⽀え
るコアテクノロジーに貢献できます。
・新組織からのスタートとなるため、既成路線に捉われない新しい発想でのチームビルディングを経験できます。
・グローバル視点でのビジネス開拓を経験でき、他社や他業種含め、国内外の多岐に渡る⼈的ネットワークを構築できま
す。

Required Skills

■応募要件
以下のいずれかの業務経験必須
・ビジネス戦略⽴案
・商品企画
・パートナーやベンダ連携（⼜は相応の対外連携）

■歓迎要件
・サーバ/半導体などの知識
・新規ビジネスの企画、⽴ち上げ等の経験
・パートナーやベンダ協業の経験
・グローバルビジネスの経験

Company Description

⼤規模かつ先進的なシステムを構築してきた⾼い技術⼒と豊富な実績によって、ITサービス市場において国内No.1、グロー
バル上位のシェアを占めています。世界の各地域で事業を展開し、グローバルなサービス体制を築いています。事業セグメ
ント：テクノロジーソリューション、ユビキタスソリューション、デバイスソリューション
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